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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESOLUCION No. OAL-021-ADM-2023 PANAMA, 17 DE MARZO DE 2023

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Desarrollo Agropecuario, se fundamenta en la Ley 12 de 25 de enero de
1973, en la cual se sefialan sus funciones y facultades.

Que mediante de Decreto Ejecutivo No. 84 de 5 de diciembre de 1997, se reorganiza la Comisién
Nacional de Ferias, se sefialan sus funciones y se adoptan otras disposiciones.

Que la Comisién Nacional de Ferias es un organismo adscrito al Ministerio de Desarrollo
Agropecuario.

Que el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 84 del 5 de diciembre de 1997, establece que la
Comision Nacional de Ferias, a través de su Junta Directiva tendra dentro de sus funciones
designar a los miembros de los patronatos de las.ferias, por un periodo de dos (2) afios
conformados de la manera como lo indica el articulo décimo de dicho Decreto Ejecutivo.

Que el Director de la Comision Nacional de Ferias remitié el Acta fechada 7de  marzo de
2023, mediante la cual el PATRONATO DE LA FERIA NACIONAL DE GANADO
LECHERO FENAGAL DE MONAGRILLO, PANAMA, dejo constancia de la eleccion de

su Junta Directiva para el periodo de marzo de 2023, hasta marzo de.2023, para su respectiva
ratificacion. " sl i

Que corresponde al Ministro de Desarrollo Agropecuario, en representacion del Organo
Ejecutivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo décimo segundo del Decreto Ejecutivo No.
84 del 5 de diciembre de 1997, ratificar la Junta Directiva de las Ferias, una vez haya sido elegida
por la Asamblea General de Patronos, por un periodo de dos (2) afios:

En consecuencia,

RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar la Junta Directiva del PATRONATO DE LA FERIA NACIONAL DE
GANADO LECHERO FENAGAL DE MONAGRILLO, PANAMA, de la
siguiente manera:

CARGO NOMBRE CEDULA

PRESIDENTE MIGUEL EDUARDO CORRO 6-82-429
BATISTA

VICEPRESIDENTE CLAUDIO ALBERTO NIETO 6-56-2632
PEREZ

SECRETARIO ANGELA MARIA RODRIGUEZ 6-79-951
CALDERON DE CASTILLO

SUB SECRETARIO OCTAVIO ENRIQUE SOLIS 6-714-2491
VILLARREAL ’

TESORERO GABRIEL CECILIO GONZALEZ 6-706-2174
GONZALEZ

SUBTESORERO HECTOR ARNULFO SAAVEDRA 6-716-759
PEREIRA

VOCAL DANIEL  AUGUSTO  RIOS 6-716-1240
CALDERON )

VOCAL JOSE ENRIQUE BERNAL RIOS 6-82-393

FISCAL ROBERTO ANTONIO 6-80-363

MENDOZA MENDOZA
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SEGUNDO: La Junta Directiva del PATRONATO DE LA FERIA NACIONAL DE
GANADO LECHERO FENAGAL DE MONAGRILLO, PANAMA, ha sido
elegida por un periodo de dos (2) afios, la cual comenzard a regir a partir de la
presente ratificacion.

TERCEROQO: Para los efectos legales, la Junta Directiva del PATRONATO DE LA FERITA
NACIONAL DE GANADO LECHERO FENAGAL DE MONAGRILLO,
PANAMA, debera inscribir el Acta de Eleccidn con la ratificacidén
correspondiente en el Registro Piiblico de Panama.

CUARTO: La presente Resolucion empezaré a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 12 de 25 de enero de 1973 y el Decreto Ejecutivo No.
84 del 5 de diciembre de 1997.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

1

/) ,;MJ;/) )

AT EXIS PINEDA
Viceministro

EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
OFICINA DE ASESCRIA LEGAL

CERTIEICA: Que el presente documento es fiel copia de *
original. -
Panama D _de (lM de2029

Secretaria
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“Por la cual se aprueba la modificacion de la Metodologia para la Internalizacion de los
Cargos y Créditos de las Transacciones y Servicios del Mercado Eléctrico Regional
(MICM)”

EL ADMINISTRADOR GENERAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006, se reorganizo la
estructura del Ente Regulador de los Servicios Publicos. bajo €l nombre de
Autoridad Nacional de los Servicios Publicos (en adelante ASEP). organismo
autonomo del Estado, encargado de regular y controlar la prestaciéon de los
servicios publicos de abastecimiento de agua potable, alcantarillado sanitario,
clectricidad, telecomunicaciones, radio y televisién, asi como la transmisién y

distribucion de gas natural:

2. Quela Ley 6 de 3 de febrero de 1997 y sus modificaciones, "Por la cual se dicta el
Marco Regulatorio e Institucional para la Prestacion del Servicio Publico de
Electricidad", establece el régimen al que se sujetaran las actividades de
generacidn, transmisién, distribucion y comercializacion de energia eléctrica,
destinadas a la prestacion del servicio pablico de electricidad;

3. Que tal como lo dispone el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 6 de 3 febrero de
1997, la Autoridad Nacional de los Servicios Publicos tiene la funcion de regular
el ejercicio de las actividades del sector de energia eléctrica, para asegurar la
disponibilidad de una oferta energética cficiente, capaz de abastecer la demanda
bajo criterios sociales, econdémicos, ambientales y de viabilidad financiera

4. Que mediante Resolucion No. JD-605 de 24 de abril de 1998 y sus
modificaciones, esta Autoridad Reguladora aprobo las Reglas Comerciales para el
Mercado Mayorista de Electricidad, en adelante Reglas Comerciales, con la
finalidad de contar con normas claras y precisas que garanticen la transparencia
del mercado v de sus precios;

5. Que el numeral 1.1.1.4 de las Reglas Comerciales establece que la implementacion
de dicha norma se realizard a través de Manuales Detallados de Procedimiento,
denominados Metodologias de Detalle, los cuales seran desarrollados por el CND
con el apoyo del Comité Operativo y la colaboracion de los Participantes del
Mercado. Dichas Metodologias deberan respetar los criterios, principios y
procedimicntos generales que sc establecen en las Reglas Comerciales y contener
todo el detalle necesario para garantizar predictibilidad y transparencia, asi como
evitar conflictos de interpretacion:

6. Que el numeral 15.4.1.7 de las referidas Reglas Comerciales indica que el
procedimiento para elaboracién o ajuste y aprobacion de una Metodologia es el
siguiente;

A
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6.1. “Las propuestas o modificaciones de Metodologias las elaborara
el CND, quien puede solicitar apoyo al Comité Operativo. Una vez
se tengan las propuestas, las mismas deberan ser presentadas al
Comité Operativo mediante un informe que incluya su
justificacién y las reglas cuyo detalle implementa.

6.2.E1 Comité Operativo tendrd un plazo no mayor de 20 dias
calendario después de recibido el informe del CND para aprobar.
modificar o rechazar las propuestas. lo cual hard a través de un
Informe de Metodologia que seré remitido al CND. Excedido este
plazo sin que se presente el referido informe, se entendera que el
Comité Operativo esta de acuerdo con la propuesta del CND.

6.3.E1 CND, en un plazo no mayor de 7 dias calendario después de
recibido el informe del Comité Operativo, remitird a la ASEP el
Informe Final de Metodologia, el cual incluird el informe del
Comité Operativo y las observaciones y/o comentarios que tenga
a dicho informe.”

Que esta Autoridad Reguladora mediante Resolucion AN No.9204-Elec de 27 de
octubre de 2015, aprob6 la Metodologia para la Intemnalizacion de los Cargos ¥
Créditos de las Transacciones y Servicios del Mercado Eléctrico Regional
(MICM);

8. Que el Centro Nacional de Despacho (CND) present6 las modificaciones a los

10.

]S

12.

numerales MICM.2.2.4, MICM.3.1.1 y MICM.4. de la Metodologia que nos ocupa
ante el Comité Operativo:

,

Que en atencion a lo anterior, el Comité Operativo, mediante Nota CO-10-2022
de 22 dec noviembre de 2022, scfialé estar de acuerdo con la propuesta de
modificacion presentada por el CND;

Que el CND por medio de la nota ETE-DCND-GNP-152-2022 de 23 de
noviembre de 2022, remiti6 el Informe Final sobre la propuesta de modificacion de
la Metodologia para la Internalizacién de los Cargos y Créditos de las
Transacciones y Servicios del Mercado Eléetrico Regional (MICM) en ese sentido,
remitié el documento para su respectiva aprobacion;

Que de acuerdo, a lo establecido en el numeral 15.4.1.8 de las Reglas Comerciales,
corresponde a la ASEP aprobar, modificar o rechazar la propuesta incluida en el
Informe Final de la Metodologia arriba citada:

Que esta Autoridad Reguladora, luego de analizar todos los comentarios del
Centro Nacional de Despacho y el Comité Operativo, asi como la propuesta de
modificacion presentada, considera que la misma cumple con los requisitos
establecidos en las Reglas Comerciales, por lo que:

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR los numerales MICM.2.2.4, MICM.3.1.1 y MICM.4 del
ANEXO A de la Resolucion AN No.9204-Elec de 27 de octubre de 2015, por la cual
se aprobd la Metodologia para la Internalizacion de los Cargos y Créditos de las
Transacciones y Servicios del Mercado Eléctrico Regional (MICM), cuyo texto

At
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unificado se transcribe en el Anexo A de la presente Resolucion, el cual forma parte
integral de la misma.

SEGUNDO: MANTENER en todas sus partes la Resolucion AN No.9204-Elec de 27
de octubre de 2015 y sus Anexo.

TERCERO: COMUNICAR que esta Resolucion rige a partir de su publicacion.

Fundamento de Derecho: Ley No.26 de 29 de enero de 1996 y sus modificaciones;
Texto Unico de la Ley No.6 de 3 de febrero de 1997; Decreto Ejecutivo 22 de 19 de
junio de 1998; Resolucion JD-605 de 24 de abril de 1998 y sus modificaciones y
Resolucion AN No.9204-Elec de 27 de octubre de 2015.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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METODOLOGIA PARA LA INTERNALIZACION DE LOS CARGOS Y CREDITOS DE LAS
TRANSACCIONES Y SERVICIOS DEL MERCADO ELECTRICO REGIONAL (MICM)

(MICM.1)

(MICM.1.1)

(MICM.2)

(MICM.2.1)

(MICM.2.2)

(MICM.2.2.1)

(MICM.2.2.2)

(MICM.2.2.3)

(MICM.2.2.4)

(MICM.2.3)
Anexo A

OBJETIVO

Definir los criterios y el procedimiento de detalle que deben seguirse para el traslado
y liquidacion a los Participantes nacionales de los cargos y créditos resultantes de las
fransacciones y servicios del MER. (Numeral 14.1.1.5 de las Reglas Comerciales).

DOCUMENTO DE TRANSACCIONES ECONOMICAS REGIONAL (DTER)
Definiciones

DTER: Documento elaborado por el EOR que presenta, para cada periodo de
facturacion, el balance de las transacciones econémicas en el MER para cada agente
del mercado u OS/OM.

DTER (CND): Documento elaborado por el CND que presenta, para cada periodo de
facturacion, la intemalizacién de las transacciones econdmicas en el MER para cada
participante del MME.

Caracteristicas Generales del DTER

En cumplimiento del Reglamento del Mercado Eléctrico Regional (Numeral 2.6 Libro
Il (RMER) y en base a la informacién resultante de la conciliacion de todas las
transacciones comerciales que realizan los Participantes nacionales en el MER, el
EOR elaborara el Documento de Transacciones Econémicas Regionales (DTER).
Este documento servira de base para el proceso de traslado y liquidacion de los
cargos y créditos a los Participantes del MME.

El DTER es preparado con la informacién de las transacciones de un (1) mes
calendario.

El DTER contendra la siguiente informacion (Numeral 2.6 Libro || RMER):

a) Conciliacion de Transacciones de Oportunidad Programadas;

b) Conciliacion de cantidades de energia de las transacciones por contratos
regionales;

¢) Conciliacién de cargos o abonos aplicados a cada agente en el MOR, debido al
cumplimiento de compromisos contractuales;

d) Conciliacién por Transacciones de Desviaciones en Tiempo Real;

e) Conciliacién de los cargos por servicios de transmision regional que se definan en
el Libro IIl del RMER,;

f) Ajustes de conciliaciones de meses anteriores, adjuntando la documentacion de
soporte;

g) Cargo por el Servicio de Regulacion del MER prestado por la CRIE;
h) Cargo por Servicios de Operacion del Sistema prestado por el EOR,;

i) Multas establecidas por la CRIE y otros conceptos establecidos en la Regulacion
Regional que deban ser conciliados por el EOR.

El EOR presentara a los agentes del MER, a través del OS/OM respectivo, en un
plazo maximo de siete (7) dias habiles después de finalizar el periodo de facturacion,
el DTER con el detalle de las transacciones conciliadas para cada agente. El DTER
es publicado por el EOR en su sitio web en las fechas sefaladas en el calendario
conciliacion, facturacion y liquidacion.

Periodo de Revision de las Transacciones Regionales

1deb Metodologia para la Internalizacion
de los Cargos y Créditos de las
Transacciones y Servicios del MEM
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(MICM.2.3.1) Los agentes participantes en el MER podran presentar al EOR, a traves de su
respectivo OS/OM, solicitudes de revision de la conciliacion diaria de transacciones
informada por el EOR conforme a lo dispuesto en el numeral 2.5 Libro Il RMER,
“Plazos e Informacion del Predespacho, Posdespacho y la Conciliacion” dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al dia de la publicacion de la conciliacion diaria.
(Numeral 2.8.1.1 Libro Il RMER).

(MICM.2.3.2)  Una vez los agentes hayan recibido el DTER publicado por el EOR en su sitio web en
las fechas sefialadas en el calendario conciliacion, facturacién y liquidacion, éstos
dispondran de seis (6) dias habiles para la revision del mismo, incluyendo la revision
de los cargos por servicios de transmision regional que se definan en el Libro Il del
RMER, y la presentacion de las solicitudes de revision, las cuales deberan ser
comunicadas al EOR, a través del OS/OM respectivo. (Numeral 2.8.1.2 Libro Il
RMER).

(MICM.2.3.3) Las solicitudes de revisiones a los DTER de que trata el numeral 2.8.1.2 (RMER)
solamente se podran realizar en base a los siguientes casos:

a) Cuando se hubieren presentado solicitudes de revision de las conciliaciones
diarias, conforme lo establecido en el numeral 2.8.1.1 a excepcion de los casos
que involucran cargos por servicios de transmision regional; y

b) Cuando se presenten en el DTER diferencias o errores con relacion a las
conciliaciones diarias. (Numeral 2.8.1.3 Libro || RMER)

(MICM.3) INTERNALIZACION DE LAS TRANSACCIONES DE ENERGIA REGIONALES.
(MICM.3.1)  Ciriterios y Procedimiento

Para la internalizacion de las transacciones de inyeccion y retiro de energia al MER
el procedimiento de asignacion sera el siguiente:

(MICM.3.1.1) Retiro de Energia del MER

Participantes Productores

Los retiros programados en los predespachos o redespachos regionales que
corresponden a compromisos contractuales y a ofertas de oportunidad de compras de
los Productores nacionales se asignan como una generacion para el Participante.
Esta generacion formara parte de “la generacion de sus GGC" y se tomara en cuenta
al momento de realizar su balance en el mercado nacional. (Numeral 8.3.2.2 de las
Reglas Comerciales).

EICND

Los retiros programados en los predespachos, ajustes o redespachos regionales que
corresponden a ofertas de oportunidad de compras realizadas por el CND, para evitar
o mitigar el racionamiento en el SIN, de acuerdo a lo establecido en el numeral
MHI.4.1 de la Metodologia para |la Habilitacién de Energia Eléctrica (MHI), se asignan
de manera proporcional a todos los Participantes que compran en el mercado
ocasional nacional.

Participantes Consumidores

Los retiros programados en los predespachos o redespachos regionales que
corresponden a compromisos contractuales de los Consumidores nacionales, cuando
aplique, se asignan como energia en contrato. Esta energia en contrato formara parte
de “compra en Contrato de Suministro y se tomara en cuenta al momento de realizar
su balance en el mercado nacional. (Numeral 8.3.2.1 de las Reglas Comerciales).

Anexo A 2de5 Metodologia para la Internalizacion
de los Cargos y Créditos de las
Transacciones y Servicios del MER J\M
@ -
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(MICM.3.1.2) Inyecciones de Energia del MER

Participantes Productores

1. Para las inyecciones programadas en los predespachos o redespachos
regionales que corresponden a los compromisos contractuales y a las ofertas
de oportunidad de los Productores nacionales se asignan como compromisos
y se fomaran en cuenta al momento de realizar su balance en el mercado
nacional. (Numeral 8.3.2.2 de las Reglas Comerciales).

2. El compromiso que adquiere el Productor nacional, igualmente se considera
como demanda en los nodos de interconexion y como tal asume la cobertura
de los servicios auxiliares, generacion obligada, pérdidas de ftransmision
como el resto de la demanda nacional.

(MICM.3.1.3) Desviaciones de los Intercambios Programados en el MER

(MICM.4)

(MICM.4.1)

Anexo A

Ante fallas en el Sistema Eléctrico Regional (SER) que provoque interrupcion total o
parcial de los intercambios programados, se realizaran los ajustes al (los) programa
(s) de retiro o inyeccion correspondientes en proporcion con la medicion real.

TRASLADO DE LOS CARGOS Y CREDITOS RESULTANTES DE LAS
TRANSACCIONES Y SERVICIOS DEL MER.

Del DTER remitido al CND por parte del EOR, se procede al traslado de los cargos y
créditos de las transacciones y servicios efectuados en el MER de la siguiente manera:

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO
1. Los montos a pagar al MER en conceptos de las compras realizadas en ofertas

de oportunidad de retiro realizadas por el CND se asignan en paso horario y de
manera proporcional a los montos que pagan los Participantes en el mercado
ocasional nacional.

2. Los montos a pagar al MER en conceptos de las compras realizadas por los
Participantes nacionales, tanto Productores como Consumidores, estos Gltimos
con base en la normativa nacional, en el caso de ofertas de oportunidad de retiro,
se asignan directamente al Partficipante responsable segun la informacion del
DTER.

3. Los montos a cobrar al MER en conceptos de las ventas realizadas por los
Participantes nacionales en ofertas oportunidad se asignan directamente al
Participante responsable segun la informacién del DTER.

4. Los montos a pagar al MER, en concepto de transacciones por contratos
(CMORC), se asignan directamente a los Participantes responsables de Ios
compromisos contractuales segln la informacion del DTER.

5. Los montos a pagar al MER en concepto de desviaciones se asignan en paso
horario de manera proporcional a los montos pagados en el mercado ocasional
nacional.

6. Los montos a cobrar al MER en concepto de desviaciones se asignan en paso
horario de manera proporcional a los montos cobrados en el mercado ocasional
nacional.

7. Los Cargos por el Servicio de Operacion del MER se asignan directamente a los
Participantes responsables segin la informacion del DTER.

8. Los Cargos por el Servicio de Regulacion del MER, se asignan directamente a los
Participantes responsables segun |a informacion del DTER.

Jded Metodologia para la Internalizacion
de los Cargos y Creditos de las

L%

Transacciones y Servicios del MER Jsz
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9. El Cargo Complementario, se asigna directamente a los Participantes
responsables segin |a informacion del DTER.

10.Los montos a cobrar, de aplicar, porintereses generados por los depésitos 0 pagos
del DTER se asignan de manera proporcional a los pagos efectuados por los
agentes deudores del mes anterior.

11.Los montos a cobrar, de aplicar, por intereses generados por los depdsitos de
garantia se asignan directamente a los agentes respectivos.

ELABORACION DEL DTER (CND)

Con la asignacion de los cargos y créditos obtenida mediante el procedimiento
definido en el numeral (MICM.4.1), el CND elabora el DTER (CND).

Elaborado el DTER (CND) para cada Participante nacional, el CND lo enviara bajo el
esquema que éste defina, dentro de los fres (3) dias habiles despues de recibido el
DTER por parte del EOR.

LIQUIDACION Y COBRANZA DTER

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO

. El EOR publica a mas tardar el ultimo dia del mes, el calendario de conciliacion,

facturacion y liquidacion donde se establece la programacion de las fechas de cobro
y pago de las transacciones en el MER. EI CND publicara este calendario en su portal
WEB.

La relacion de cobro y pago en el MER es entre el OS/OM (ETESA) y el EOR para
todos los rubros del DTER: transacciones de energia, CVT, desviaciones, cargos
EOR, cargos CRIE, cargo complementario, cargo por enlace € interés por mora.

En caso que el OS/OM (ETESA) resulte deudor en el DTER, éste debe depositar el
monto correspondiente de la deuda en la cuenta liquidadora del MER (previamente
informada por el EOR) de acuerdo al plazo definido en el calendario de conciliacion,
facturacion y liquidacion.

Para lo que respecta al punto anterior, los Participantes nacionales deudores e
informados en el DTER (CND) deberan realizar sus depositos en la cuenta de ETESA
en el banco correspondiente, en el plazo indicado en la documentacién que acompana
la remision del DTER (CND).

En caso que el OS/OM (ETESA) resulte acreedor en el DTER, éste debe indicarle al
EOR las coordenadas bancarias para que realice el depdsito respectivo, a mas tardar
en la fecha de vencimiento del documento de cobro.

ETESA realiza la transferencia de los cobros a las cuentas bancarias de los
Participantes nacionales que resultan acreedores en el DTER (CND). Para tal fin los
Participantes nacionales deberan informar al CND las respectivas generales de estas
cuentas e informar de cualquier cambio que haya.

ddeb Metodologia para la Intemalizacion
de los Cargos y Créditos de las
Transacciones y Servicios del MER

(R&ma :
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(MICM6)  AJUSTES DTER Y DTER (CND)

(MICM.6.1)  CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO

1. Siel EOR realiza un ajuste al DTER, el CND debera realizar un ajuste al DTER
(CND) del mes correspondiente utilizando el mismo procedimiento de asignacion del
numeral (MICM 4.1).

2. El Participante nacional podra solicitar ajustes al DTER (CND) en los siguientes
Ccasos:
a) Cuando se presenten errores en los calculos realizados por el CND.
b) Cuando el Participante nacional haya presentado reclamo al DTE
correspondiente.

El plazo para presentar la solicitud de ajuste al DTER (CND) se establece en diez
(10) dias después de entregado el mismo.

Para realizar este ajuste, el CND utilizara los mismos procedimientos de asignacion
del numeral (MICM.4.1).

Dad 2& dias del tues de Dj — Z.’f

Anexo A 5de5 Metodologia para la Internalizacién
de los Cargos y Créditos de las
Transacciones y Servicios del MER
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REPUBLICA DE PANAMA.
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

RESOLUCION DGOMI N2 123-2023 de 4 de abril de 2023

“Por la cual se establece la apertura de la temporada de pesca de Anchoveta
(Cetengraulis mysticetus), Arenque (Opisthonemua spp) y Orqueta (Chloroscombrus
orqueta) del afio 2023 y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE ORDENACION Y MANEJO INTEGRAL, ENCARGADA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, se crea la Autoridad de los recursos
Acudticos de Panamd, como entidad rectora del estado para asegurar el cumplimientoy la
aplicacion de las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que de acuerdo al numeral 2 del articulo 37 de la Ley N° 44 de 2006, le corresponde a la
Direccién General de Ordenacién y Manejo Integral, proponer e implementar normas,
programas, planes y estrategias para la ordenacion, el aprovechamiento sostenible y el
desarrollo de los recursos acuaticos, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Autoridad, las instituciones gubernamentales, los entes locales y los participantes en estas
actividades.

Que el articulo 17 de la Ley N° 204 de 18 de marzo de 2021 sefiala que La Autoridad
establecerd e implementard conforme a criterios técnicos, cientificos, econdmicos y
sociales las medidas de conservacion y ordenacion que sean necesarias, mediante el manejo
ecosistémico de los recursos acuaticos para garantizar el aprovechamiento sostenible de
los recursos acuicolas y pesqueros.

Que segun lo establecido en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 107 de 29 de marzo de
20186, las capturas anuales estaran sujetas a evaluaciones.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Ejecutivo N° 107 de 29 de
marzo de 2016, se establece la obligatoriedad del armador y capitan de la embarcacion, de
proveer las comodidades necesarias para el correcto desempefio de las funciones del
observador a bordo.

Que en el Decreto N° 210 de 25 de octubre de 1965, se establecen areas prohibidas para la
captura de especies marinas en embarcaciones pesqueras de 10 toneladas brutas o mas.

Que el Decreto Ejecutivo N° 124 de 8 de noviembre de 1990, establece las dreas prohibidas
para la pesca industrial.

Que mediante Resolucion ADM/ARAP No. 027 de 28 de agosto de 2018 se adopté el Plan
de manejo de las pesquerias de Pequefios Pelagicos en el Pacifico de Panama. El cual, en las
estrategias para desarrollar el Plan de Manejo”, en el punto 1.4, establece iniciar la
temporada de pesca, cuando |a talla media del muestreo de pre-temporada de anchoveta
en abril de cada afio, supere los 12.5 cm para el estado de buena productividad de este
recurso.

Clue con base a los resultados obtemdos en los viajes de prueba de planta y artes de pesca
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captura (12.5 cm), presentando un promedio de 17 cm de LT, y que para esta pre-
temporada de pesca 2023, el 100 % de la muestra tomada de la captura de anchoveta
resulto por encima de la talla minima establecida. Por lo que se recomienda segin lo
establece el articulo 15 del Decreto Ejecutivoe N° 107 del 29 de marzo de 2016, la apertura
de la Temporada de Pesca 2023 de Anchoveta (Cetengraulis mysticetus), Arenque
(Opisthonema spp) y Orqueta (Chloroscombrus orqueta).

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer La apertura de la temporada de pesca de Anchoveta (Cetengraulis
mysticetus), Arenque (Opisthonema spp) y Orqueta (Chloroscombrus orqueta) del afio 2023,
el dia diez (10) de abril del 2023 a partir de las 00:00 horas, conforme lo dispone el articulo
15 del Decreto Ejecutivo N° 107 de 29 de marzo de 2016.

SEGUNDO: Establecer que las empresas procesadoras receptoras de las capturas realizadas
por la flota autorizada, deberdn enviar un reporte de pesca semanalmente a la Direccién
General de Investigacion y Desarrollo de la Autoridad. El reporte debera contener la
informacion sobre el volumen desembarcado de las especies objetivo. La Autoridad podra
solicitar a las flotas de esta pesqueria cualesquiera informaciones que crea necesaria para
la gestion sostenible del recurso.

TERCERO: Establecer que las embarcaciones de bajura de pequefios pelagicos de Sardina
Anchoveta (Cetengraulis mysticetus), que capturan sardina como carnada, deberén enviar
un reporte de pesca mensualmente a la Direccién General de Investigacion y Desarrollo de
la Autoridad. El reporte debera contener la informacion sobre el volumen desembarcado
de las especies objetivo. La Autoridad podrad solicitar a las flotas de esta pesqueria
cualesquiera informaciones que crea necesaria para la gestion sostenible del recurso.

CUARTO: Reiterar que las flotas deben operar en zonas permitidas de pesca.

QUINTO: Cumplir con lo establecido en el Decreto Ejecutivo 6-A de 16 de enero de 2020
que dicta disposiciones para reducir el riesgo de lesiones y mortalidad de mamiferos
marinos asociados con la pesca.

SEXTO: Reiterar que el armador y capitan de las embarcaciones autorizadas para la pesca
de anchoveta, arenque y orqueta deben proveer las comodidades necesarias para el
correcto desempefio de las funciones del observador a bordo, lo que incluye pero no se
limita a espacio adecuado para dormir, bafio higiénico y salvavidas

SEPTIMO: Sefialar que el cierre de la temporada de pesca de anchoveta, arenque y orqueta,
se establecera mediante Resolucién emitida por la Direccién General de Ordenacién y
Manejo Integral, de acuerdo a los informes cientificos basados en el monitoreo e
investigacion que haga la Direccion General de Investigacidn y Desarrollo sobre |a pesqueria
durante la temporada de pesca.

Fundamento de derecho: Decreto N° 210 de 25 de octubre de 1965, Decreto Ejecutivo N°
124 de 8 de noviembre de 1990, Ley N° 44 de 23 de noviembre de 2006, Decreto Ejecutivo
N° 107 de 29 de marzo de 2016, Ley N° 204 de 18 de marzo de 2021,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE PANAMA
CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
RESOLUCION DE PATRONATO No. 03 - 2023
(De 21 de marzo de 2023)

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA COMISION DE SELECCION PARA DESIGNACION DEL
CARGO DE DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA

EL PATRONATO DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 68 de 11 de octubre de 2012, se crea el Centro Ann Sullivan Panami, CASPAN, como un

centro de recursos y apoyos, con el cbjetivo de brindar educacién y atencién integral a la poblacion con autismo
y otras discapacidades intelectuales.

Que el articulo 2 de la preciiada ley establece que la maxima autoridad del CASPAN es su Patronato, cuyo objetivo
es administrar, conservar y proteger las instalaciones, los bienes que integran su patrimonio y aquellos previstos
en el Capitulo TV de la misma.

Que los numerales 14 y 15 del articulo 14 de la Ley 68 de 11 de octubre de 2012, establece como deber del
Patronato

“14. Elaborar y aplicar normas de concurso de méritos para seleccionar y nombrar el personal
directivo y demds servidoves del CASPAN, conforme a ia Ley de Carrera Adminisirativa, al
reglamento mterno, a la Ley de Contrataciones Piiblicas y a la Ley de Presupuesto General del
Estado de la vigencia fiscal correspondiente.

13. Nombrar y remover al director general del CASPAN, de conformidad con los criterios
establecidos en numeral anterior.”

Que mediante Resolucion No.03-2015 de 21 de abril de 2015, el Patronato del Centro Ann Sullivan adopté el
Reglamento para el Concurso de Seleccién del Director (a) General del Centro Ann Sullivan Panamé, el cual fue
publicado en Gaceta Oficial No. 27781-A de 15 de mayo de 2015.

Que mediante Resolucién de Patronato No. 001-2023 de 31 de enero de 2023, el Patronato del Centro Ann
Sullivan Panama, resuelve autorizar la Convocatoria Publica para el Concurso de Seleccién al Cargo de Director
(a) General del Centro Ann Sullivan Panamd, seg(in lo establecido en el Reglamento para el Concurso de Seleccion
del Director(a) General del Centro Ann Sullivan Panamé, el cual fue publicado en Gaceta Oficial No. 27781-A
de 15 de mayo de 2015.

Que en base & lo establecido en el articulo 8§ del Reglamento para el Concurso de Seleceidn del Director(a) General
del Centro Ann Sullivan Panama, con respecto a la seleccidn de la comisién para designacion del cargo de
Director(a) General, la resolucién supracitada cred la Comisién de Seleccion, conformada por dos (2) miembros,
del Patronato, la Licenciada Katiuska Martinez Franco y la Doctora Juana Herrera Araiz; y un (1) representante
de APEDE, el Licenciado Temistocles Rosas.

Que la Doctora Juana Herrera, representante del Ministerio de Salud, ha sido designada como Ministra de la
Mujer, dejando de ser funcionaria del MINSA y por lo tanto, representante de ese ministerio ante el Patronato del
CASPAN,

Que por todo lo antes expuesto, este Patronato;

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Actualizar la Comision de Seleccion para el proceso designacion del Director(a) General
del CASPAN, de la siguiente manera:

"

Fiel Copiz def Original
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l. Katiuska Martinez Franco, representante de la Asociacion de Padres, Madres y Tutores de usuarios del
Centro Ann Sullivan Panama.

Lissett Basmeson, representante de las Asociaciones Afines a la Filosofia y Principios del Centro Ann
Sullivan Panama.

Temistocles Rosas. en representacion de la Asociacion Panamefia de Ejecutivos de Empresas, APEDE.

ja]

L2

Dado en la ciudad de Panama, a los veintian (21) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

o1 xﬁ%\/fﬂﬁl

Presidenta del Patronato

MARCO GATENO
Camara de Comercio, Industrias y
Agricultura de Panama

LISSETT BASMESON
Representante de las organizaciones afines a la
filosofia y principios del CASPAN

!

Asociacidén Pro Obras de Beneficencia

7N,

RAMIRO DE LEON
Representante del Club Activo 20-30

EF FIRAAX
Presidente de la Asociacion de
Padres, Madres y Tutores de Usuarios del

Centro Ann Sullivan Panama

; .; K
Fiel Copin del Origlaal
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 0692-2023
(De 27 de marzo de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE NATA, PROVINCIA DE COCLE”,

En |z ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunion era someter a consideracién y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del distrito

de Natd, provincia de Coclé.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Reptblica en su artfculo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mds que a la Constitucién y la Ley.

Que el artfculo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicig, la funcion de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno
de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.
|
Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones dé[ afio 2003, 2009 vy
su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglanrixento Interno para

Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta

1
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ACUERDO N° 0692-2023 DE 27 DE MARZO DE 2023 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE NATA, PROVINCIA DE
COCLE”.

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personalajeno al Despachio; - \

reglas de atencién al piblico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de

teléfones, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tfibu_na{,

reglas bésicas de ortografia y redaccién; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no pyé\ristos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal Mixto del distrito de Nata, provincia de Coclé, ha sometido
a consideracidn de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia el

Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal Mixto del distrito de Natd, provincia de Coclé, cumple con lo establecido en la Ley
N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales vy la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto

del distrito de Natd, provincia de Coclé.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacion en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del distrito de Natd, provincia de Coclé.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacién y ser4 publicado en la

Gaceta Oficial.
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ACUERDOQ N° 0692-2023 DE 27 DE MARZOQ DE 2023 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA i

EL RESIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE NATA, PROVINCIA DE
COCLE”.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

P

Maria Eugenia Lépez Arias
Magistrada Presidenta de [a Corte Suprema de Justicia

Magistrado Olmedo Arrocha Osorio
Magistradb Priesidente de la Sala Primera
de lo Civil

Magistrato Carlos Alberto Vasquez Reyes
Magistrado\Presidepte de la Sala Tercera de lo
ContenciesgAdministrativo y Laboral

il 1=

Y. Yuen C.
Secretaria General

7 7R 25

e PRI gt L ) v hh e
daeda, el VR O

Corte Seprema
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL DE PANAMA .
JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE NATA

REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno del Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Nata, ha sido

confeccionado con la finalidad que los servidores judiciales del despacho, conozcan

las directrices, a cumplir en el desempefio diario de sus labores en el Tribunal.

Los pronunciamientos, a través de Acuerdos y Circulares de la Presidencia de
la Corte Suprema de Justicia, de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, son
tendientes a dar cumplimiento a lo establecido por la Ley 53 de 27 de agosto de 2012,
que regula la ley de Carrera Judicial y el Acuerdo 67-2022 de 19 de enero de 2022.

Se establecen los parametros objeto de cumplimiento por parte de todos los

servidores judiciales, que laboran en este Juzgado Municipal Mixto del Distrito de Nata.

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO JUDICIAL
Todo servidor judicial tiene el deber de cumplir lo establecido en el articulo 64 de
la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial, para evitar que se
incurra en faltas leves, graves, gravisimas, que den lugar a una responsabilidad
disciplinaria. “
Las labores deben ser desempefiadas, atendiendo a los principios de la Etica
Judicial, siendo que los mismos estan regulados en el Cédigo de Etica de la Republica
de Panama.

Todo acto de corrupcién, sera procesado por faltas a la éTtica, sin perjuicio del

compulse de copias a la esfera penal, a fin que se inicie la investigacion respectiva.

[
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Il. AUSENCIAS Y ASISTENCIAS |

Los servidores judiciales, deben cumplir con el horario laboral g' de® :G‘Q.,g.rip.

b

-

R
'

12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., aprovechando el tiempq previstoi de ’I‘g*]'ef § _a_fj;i_é?if» -

laboral para desarrollar y ejecutar el trabajo asignado, evitando las distracciones que
disminuyan el rendimiento laboral.

El servidor judicial, debera registrar personalmente su asistencia, a la entrada y
salida, su omisidon es considerada como ausencia, de acuerdo en la fracciéon de la
jornada (art. 7 del Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo
Judicial).

Las ausencias, deben ser debidamente justificadas ante el Jefe del despacho,
los permisos deben sclicitarse con la debida antelacion .

Segun lo senalado en el Acuerdo N.° 67 de 19 de enero de 2022, se entiende
por tardanza la llegada al puesto de trabajo después de cinco minutos del inicio de la
jornada laboral o la hora de entrada sefialada o la establecida en horario especial.

Las ausencias, permisos, tardanzas, deben ser justificadas y reportadas en la
plataforma del SIGERH.

Se considera que se produce reincidencia cuando en el periodo de un (1) mes
se tienen cuatro (4) tardanzas injustificadas y puede ser motivo para iniciar un proceso
disciplinario en contra del servidor judicial (articulo 13 del Acuerdo N.° 67-2022 de 19
de enero de 2022).

Ademas, de realizar la marcacién de las entradas y salidas de la jornada laboral,
mediante el reloj biométrico, habilitado en el despacho, para tal fin, se deben anotar sus
marcaciones en el legajo que se ha previsto, para llevar un control interno que
permanezca en el juzgado.

Las ausencia, tardanzas y permisos, deben ser registrados a través del SIGERH,
salvo los casos de urgencias personales, los cuales se documentaran al retorno al
puesto de trabajo, dichos puntos estan descritos en el Acuerdo N.° 67-2022 de 19 de

enero de 2022.
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lil. LABORES EXTRAORDINARIAS

solicite para cumplir con la funcion ininterrumpida.

Los servidores judiciales, tenemos la responsabilidad de cumplir en tiempo
oportuno con las labores y de manera eficiente las causas asignadas. Por tanto cuando
el servidor judicial de manera voluntaria realice labores en dias y horas inhabiles, le
sera reconocido previa aprobacion del jefe del despacho, como tiempo compensatorio,
y debe utilizarse durante el afio fiscal correspondiente, salvo el tiempo generado en
noviembre y diciembre, el cual podra ser utilizado en el primer trimestre del afo

siguiente, conforme al articulo 29 del Acuerdo 67-2022 de 19 de enero de 2022.

Tener presente que el trabajo voluntario en dias y horas inhabiles, no sera
justificacién para ausencias y tardanzas. Se debe cumplir con el horario laboral,

independientemente que se cuente con tiempo compensatorio.

IV. AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Los permisos pueden ser concedidos dentro del dia en que seran utilizados o
con un dia habil de anticipacion, ademéas el servidor judicial, tiene el deber de
registrarlo a través del SIGERH, salvo los casos de urgencias personales, las cuales se
documentaran al retornar a su puesto de trabajo, se les indica que estos puntos estan
ampliamente desarrollados en el Acuerdo N.° 67-2022 de 19 de enero de 2022
Seccion, 3, 4 y 5 “ Por el cual se aprueba el Reglamento de Cumplimiento de la
Jornada Laboral del Organo Judicial”, el cual fue publicado en la pagina institucional y

debe ser de conocimiento de todos los servidores judiciales.

V. VESTIMENTA Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES DE
ORDEN JUDICIAL

En atencién a los principios éticos que rigen la funcién desempefiada en el
|

Organo Judicial, y que tienen como fin contribuir al fortalecimiento de su dignidad y



No. 29761 Gaceta Oficial Digital, viernes 14 de abril de 2023 23

prestigio, asi como asegurar la mayor estimacion publica y por la funcidn fd.?

desempefiamos, todos los funcionarios deben cumplir desde su ingresq ala‘institucion

y durante la jornada laboral, con una vestimenta adecuada, debe ser siéinpre form?a’ii'y'
acorde al cargo que se desempefia, no se permite el uso de pariuelos, ni de mallitas en
la cabeza, el uso del gorro solo esta permitido en aquellos servidores judiciales que
realizan funciones que lo requieran; las blusas o suéteres, no pueden ser muy
ajustados, escotados, de tirantes o strapless. Pueden utilizarse faldas, vestido o
pantalén de vestir; las faldas o vestidos no deben ser cortos; los pantalones de corte
clasico, formal y no ajustados, no esta permitido el uso de jeans, a menos que la
naturaleza del cargo lo requiera, no se permite el uso de ropa transparente, los zapatos
deben ser de vestir y formales, no se permite el uso de chancletas, no se permite el uso
de botas o zapatos deportivos, a menos que la naturaleza del cargo lo requiera, se
deberd portar siempre el carné de identificacion en forma visible (parte superior
delantera del torso), conforme se establecidé en el Cddigo de Vestimenta, dado a
conocer a todos los servidores judiciales, mediante Circular N.° 004-2022 de 5 de ene?o?
de 2022, firmada por la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Egn;tef

Suprema de Justicia.

V1. PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda prohibida la presencia de personas ajenas al despacho en dias y horas
inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esta adscrito al juzgado
en calidad de funcionario (a).

Con la intencién de mantener la transparencia en todas nuestras actuaciones,
queda prohibido que personas ajenas al despacho tengan acceso a las areas comunes
destinadas exclusivamente para el cumplimiento de nuestras labores judiciales.

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al
despacho tengan acceso a areas prohibidas, se hara acreedor a lg sancion disciplinaria

correspondiente.
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\c,

8y ‘.__I :_; :
No se debe permitir ni tolerar que funcionarios de otros despachos; ;,_s.ollQ
_ AL

A

informacion de los expedientes que cursan en este despacho.
siempre manteniendo la mesura y cordura.

VIi. ATENCION AL PUBLICO

La atencién al publico debe ser cortés, atenta, y ajustada a los parametros de
nuestra funcién judicial, asegurandole al usuario el acceso a la justicia, manteniendo el
espacio fisico destinado para dicha atencion. Estd prohibido brindar orientacién o
asesoria legal especifica a los usuarios y abogados que concurran al Tribunal.

Es importante que el servidor judicial pueda discernir sobre el tipo de
orientacién que deben o pueden suministrar en un momento dado, con el ciudadano,
de mantener en reserva la informacién que, por razén de sus funciones conoce y sobre
la cual debe mantener la confidencialidad.

Si alguin usuario se dirige a los colaboradores de manera irrespetuosa, se debe
sefialar que estamos para servir y ser afables, y que esperamos respeto de los

usuarios, llamando a mantener el orden de manera mesurada y con cordura.

VIII. INFORMACION INTERNA

Esta prohibido al personal subaltern? comentar con terceros ajenos al despacho
los procesos en tramite en los despacho."\ﬁudiciales, asi como de cualquier situacion
que acontezca a lo interno del despacho.
Se prohibe proporcionar y/o publicar a terceros, modelos, formatos y proyectos de la_ls
resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho‘, excepto en el caso de los
formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnolégicas de

almacenamiento de la informacién de procesos, deberan salir del despacho, salvo los

casos expresamente sefialados en la ley.
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IX. USO DEL TELEFONO

procedimientos de los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer y recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las
mismas deben ser breves y sin descuidar la atencién al publico, ni sus labores
cotidianas.

No deben permanecer mucho tiempo utilizando sus celulares (llamadas o
whassapp) durante la jornada laboral, salvo que en algin momento lo utilicen para
asuntos laborales, cuando el teléfono del despacho no funciona.

Esta prohibido hacer llamadas de larga distancia nacional e internacional, asi
como a celulares, estas ultimas, solo son permitidas para atender asuntos relacionados
con los procesos que se llevan en el despacho.

Como constancia de las llamadas que se realicen de los teléfonos del despacho,

debe llevarse un registro de llamadas.

X. CONFLICTO DE INTERESES

Esta prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en aquellos casos que
figuren como partes o abogados, personas vinculadas a los funcionarios de este
despacho. Ante tales circunstancias, deberan comunicar de inmediato al Secretario (a)

y al Jefe del despacho la situacion que origine el conflicto de intereses.

Xl. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS
Los servidores judiciales, deben procurar mantener el respeto, cortesia,
consideracion, colaboracién y disciplina en el trabajo en equipo.
Deben dirigirse hacia el Jefe de Despacho y sus compareros de trabajo, con
respeto, tolerancia, tono de voz adecuado, sin groserias, sin hacer gestos o muecas, el

lenguaje verbal debe ser coherente con el lenguaje corporal.
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¢S

¢ Bilesy
Debe haber comunicacién entre los compafieros, sobre la sé ,!.é@::la-
Ml ves L

seguimiento, en lo referente a la tramitacion de los procesos que cada Ulei‘Pealléﬁ
,i}l.:..
sefialando al compariero que le corresponde el framite siguiente, si hay dlhgehc‘iéé

urgentes que realizar y que no queden en espera los procesos.

XIl. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO RENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario (a) debera ejecutar o evacuar un minimo de 15 tramites
procesales por dia. lgualmente cada funcionario (a), debera llevar un control del trabajo
realizado, el cual sera supervisado por su superior inmediato; cuando se realice una
asignacion diferente, que no le permita cumplir con lo sefalado, debera comunicarlo al
(la) juzgador (a).

Cuando sea necesario, se realizara un plan de contingencia para agilizar los
tramites pendientes u otras labores propias de la Secretaria del Tribunal. Para ello, se
requiere la aprobacion del Juez, para laborar en las horas inhabiles que sean
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones como Secretario (a) Judicial y
demas colaboradores.

En toda resolucion, diligencia ¢ documentacion en general que realicen, deberan

figurar sus iniciales y bajo ninguna circunstancia deberan indicar iniciales ajenas.

Xlll. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE GENERO

Se deben mantener elevados niveles de calidad, con redaccion y ortografia
bptimas, en la elaboracion y transcripcion de diligencias, resoluciones y documentos en
general.

Las resoluciones judiciales, transcripcion de diligencias y documentos en
general, deberan ser elaboradas de acuerdo a los parametros de redaccion orientados

a promover la equidad de género.
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XIV. MANEJO DE COMPUTADORES Y SISTEMAS INFORMATIVOS
Todos los servidores judiciales, deberan optimizar el conocimiento y mg

las computadores, haciendo el uso de las herramientas existentes para agilizg_r“"‘i‘a‘l";"/"w

trabajo.

XV. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA MATERIA

ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN ORGANIZACION DE
TRIBUNALES

Todo el personal, debera elevar el nivel de sus conocimientos técnicos juridicos, a fines
con las materias que se ventilan en este despacho (civil, penal, familia) y desarrollar las

habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con suficiente nivel de

efectividad.

lgualmente, deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacion
de tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.
Se insta a los colaboradores que se capaciten periddicamente para elevar sus
conocimientos técnicos y juridicos, en aras de brindar un mejor servicio y a su vez, sera

de utilidad para la evaluacion de desempefio que se les realice.

XVI. MANEJO Y CUIDADO DE LOS BIENES ASIGNADO AL JUZGADO

Todos los servidores judiciales, deben cuidar de los bienes muebles que se
encuentren asignados al despacho; los materiales y suministros deben darle uso
adecuado, teniendo presente que los materiales son proporcionados para un mejor

desempefio laboral.

XVII. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL
Todo el personal debera desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando
las normas de ética consagradas en el Cadigo Judicial, en el Cédigo de Etica y demas

documentos que contengan parametros éticos.
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En el Juzgado, esta a disposicién el Manual de Buenas Practicas Judiciales y el

Cédigo de Etica Judicial, para el conocimiento de todos los funcionarios judiciales.

XVIIl. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Lo dispuesto en el presente reglamento, debe ser adoptado, aplicado, respetado
y puesto en practica por todos los servidores judiciales que laboran en este Juzgado
Municipal Mixto del Distrito de Nata, como indicativos minimos de conducta a cumplir.
El personal que labora en el Organo Judicial, son servidores judiciales, y no estan al
servicio personal de sus jefes.

El incumplimiento de los deberes establecidos en la Ley, lleva consigo la
existencia de faltas leves, faltas graves y faltas gravisimas, mismas que estéan
contenidas en la Ley 563 de 27 de agosto de 2015, que pueden motivar

responsabilidades disciplinarias.

Dado en el Distrito de Nata, Provincia de Coclé, a los veinticuatro (24) dias del

mes de enero de dos mil veinti

s (2023).

SE/8UCRE PINZON |
JUEZAMUNIC/PAL MIXTA DEL,DISTRITO DE NATA Q

Anayansi Querube Vasquez Aﬂml{}/?uél k@/ UM@‘

Secretaria Judicial |

Ratl Hernandez Torres (@7/
Oficial Mayor | ﬂ

Dolka Ortega
Oficial Mayor |

Lino Marco Aguilar

Estenografo
7 e
- i
Lucas Vargas de Char‘{"s
Portero |
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 0693-2023
(De 27 de marzo de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE MARIATO, PROVINCIA DE
VERAGUAS".

En la ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifest6 que el motivo de [a reunidn era someter a consideracion y

aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del distrito

de Mariato, provincia de Veraguas.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Reptiblica en su articulo 210, establece que los

Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estdn

sometidos mds que a la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Précticas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y

su edicion de 2021, incluye la elaboracién y aprobacion de un Reglamento Internc para

1
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. 'ACUERDO N° 0693-2023 DE 27 DE MARZO DE 2023 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA

EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE MARIATO, PROVINCIA
DE VERAGUAS”,

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del aﬁo-'ﬁOﬁs;' 2009y

su edicién de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglament¢ fnterno para

Tribunales y Juzgados, que desarrolle teméticas como las reglas de vestimenta'y conducta’”

dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;

reglas de atenciodn al ptiblico en general; manejo de informacidn interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas bésicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

alo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal Mixto del distrito de Mariato, provincia de Veraguas, ha
sometido a consideracién de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal Mixto del distrito de Mariato, provincia de Veraguas, cumple con lo establecido
en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demads Acuerdos vy directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgade Municipal Mixto

del distrito de Mariato, provincia de Veraguas.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacidn en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal Mixto del distrito de Mariato, provincia de Veraguas.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacidn y serd publicado en la
Gaceta Oficial.
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ACUERDO N° 0693-2023 DE 27 DE MARZO DE 2023 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA

EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE MARTATO, PROVINCIA
DE VERAGUAS”,

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia Lopez Arias
Magistrada Presidenta de la C%the Suprema de Justicia

Magistrado Olmedo Arrocha Osorio Magistrado Carlos
Magistradéa Presidente de la Sala Primera Magistracfo Presj
de lo Civil Conte

erto Vasquez Reyes
nte de la Sala Tercera de lo
0so Administrativo y Laboral

Yl

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

3/ /)%75,4/ 23

sdpda, YANIESA ¥ .
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JUZGADO MUNICIPAL MIXTO DEL DISTRITO DE MARIATO

REGLAMENTO INTERNO

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO: : s ;;J o /)

El proceder de los funcionarios dentro y fuera del despacho debe ser con mesura, coﬁ’épt‘é,
integro, honorable ¢ intachable, cualquier acto de corrupcién serd procesado de acuerdo a las

normas de ética establecidas dentro de la institucién sin perjuicio de ser proceso también en la
esfera penal.

II. AUSENCIA Y ASISTENCIA A LA JORNADA LABORAL:

Quedan sujetos a las normas establecidas en cuanto a los horarios de trabajo, por el

Organo Judicial. Una asistencia puntual que se cumpla.

Ausencia: El Servidor Judicial debe cumplir lo que establece el acuerdo, ausencia
justificada o injustificada.

III. LABORES EXTRAORDINARIAS:

Los servidores judiciales no serdn obligados a laborar en horarios extraordinarios, salvo
aquellas situaciones que asi lo ameriten, como en el caso de diligencias o audiencias que se
extiendan de los horarios laborales establecidos.

En cuanto a los permisos, tardanzas, ausencias; deberan ser justificadas correctamente, de

lo contrario se aplicaran las sanciones correspondientes establecidas dentro de la Institucién.

IV. PERMISOS:

Cumplir fielmente con lo contemplado, en cuanto a que se pueden obtener los mismos
para diligencias personales urgentes, por el tiempo méximo determinado por la ley 53 del
27 de agosto del 2015 y al acuerdo N°67-2022 del 19 de enero del 2022.

V. USO DEL VESTUARIO:

conforme a la etiqueta profesional. Las damas no podrén utilizar pantaloncs apretados ]eans,
faldas cortas, ni vestidos transparentes. Los varones deberén portar pan'g@l_qn_ de _tel_a, qazmsa yla
utilizacién de calcetines. PR3

Los funcionarios al utilizar otro tipo de vestimenta como pantalenes Jeans, sueter y

zapatillas, debera ser en casos de diligencias judiciales,

VI. PERSONAL AJENO AL DESPACHO:

Queda totalmente prohibido que personas ajenas al despacho y a la institucién, tengan
acceso a las instalaciones en horarios no laborales, asi como también, que puedan disponer del

equipo tanto informaético como de oficina.
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VIL ATENCION AL PUBLICO:

En atencién al publico, el personal que labora en el despacho debe brindar un trato
oportuno, atento, amable y cortés a los usuarios en su calidad de funcionario judicial. Considerar

que estamos en un 4rea donde existen muchas personas en condicién de Mnerabilidad, tomando
en cuenta las 100 Reglas de Brasilia. \

VIIL. INFORMACION INTERNA:

Queda prohibido comentar los procesos que se encuentran dentro del Juzgado con terceras
personas y ajenas al mismo. De igual manera, queda prohibido que fuera del despacho y en horas
no laborales se dé informacion alguna sobre los procesos que se ventilan en el despacho; de modo
que, si las partes de un proceso desean obtener informacién del caso, deberan presentarse y

comunicarse con la secretaria del despacho, en horario de oficina.

IX.USO DEL TELEFONO, EQUIPO INFORMATICO Y EQUIPO DE OFICINA:

Estos equipos deben ser tinico y exclusivo para las labores del despacho. Queda prohibido
su utilizacién para efectos personales.

X. CONFLICTOS DE INTERESES:

De existir un conflicto de interés en un proceso, en donde figure familiaridad, amiguismo
o enemistad del personal del despacho con una de las partes del proceso deberd ser puesto del

conocimiento inmediato al superior, a fin de tomar las medidas pertinentes.

XI. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS DE TRABAJO:

A fin de que la labor que se realice dentro del despacho sea eficaz, debe permanecer el
respeto, reciprocidad, la tolerancia y amabilidad en su trato con compafieros de trabajo sean

inferiores, superiores o pares de esta manera se logran las metas de trabajo propuestas.

XII. DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD:

Cada funcionario debera realizar sus trabajos asignados durante el tiempo para ese fin, y
sera supervisado por su superior jerarquico. En toda actuacién que realice en las diligencias

judiciales debera portar sus iniciales correctamente para su identificacion a las mismas.

XIII.  ORTOGRAFiA, REDACCION, PRESENTACION-. ki ‘EQUIDAD DE
GENERO:

equidad de género.
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XIV. MANEJO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS:

Todo el personal debera optimizar el conocimiento y manejo de las méquinas de escribir y

programas de computadoras, haciendo uso de los comandos y herramientas existentes para
agilizar el trabajo.

XV. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA

MATERIA ESPECIALIZADA, DERECHO PROCESAL Y LA ORGANIZACION
DE TRIBUNALES:

El personal debera elevar su conocimiento técnico y juridico afines a las materias que se
ventilan en el despacho judicial, a fin de desarrollar habilidades y destrezas que conlleven a la
excelencia y efectividad en el desenvolvimiento, respecto al trabajo a realizar. Igualmente
deberan optimizar y actualizar sus conocimientos respecto de la organizacién judicial de
tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

XVI. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL:

Todo el personal deberd desenvolverse con integridad y honorabilidad, acatando las

normas éticas consagradas en el Cédigo Judicial, en el Cédigo de Etica y otros documentos que
contengan pardmetro éticos.

XVIL. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO:

Todo lo dispuesto deberd ser adoptado y aplicado, manteniendo la debida y estricta
vigilancia. De lo contrario, se podrédn obtener las sanciones correspondientes conforme lo

establece las normas dentro de la institucion,

Remitase lo presente a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de
Justicia del Organo Judicial, para lo correspondiente de acuerdo a lo establecido en la Circular N°

028-2022 de fecha 29 de agosto de 2022, emanada por nuestra més alta superioridad.

Dado en la ciudad de-Maziato, a los dieciocho (18) de egr€ro del afio 2023.

/ e \"“—"/;AA->_/
A
LICDA JULISSAY. GON R.
Juez Suplente Mﬁuclp al Mlxta del distrito de Mariato.

400

RAFAEL SANJUR
Scretario Judicial- Ad-Horem

vaATRSA Y. YUR
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REPUBLICA DE PANAMA N\ 2
ORGANO JUDICIAL MY
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ‘
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 694-2023
(De 27 de marzo de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO DE TRABAJO DE LA QUINTA SECCION, PROVINCIA DE BOCAS DEL
TORO”.

En la ciudad de Panamd, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de [a Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunion era someter a consideracion y
aprobacion, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de Trabajo de la Quinta

Seccion, Provincia de Bocas del Toro.
CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Repiblica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Canstitucién y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cédigo Judicial, atribuye a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcién de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar
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ACUERDO N° 694-2023 DE 27 DE MARZO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE TRABAJO DE LA QUINTA SECCION, PROVINCGIA DE BOCAS
DEL TORO”. b '

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno ||

_'j“a.

de todos los Tribunales y Juzgados de la Replblica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del aflo 2003, 2009 y
su edicion de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para
Tribunales y Juzgados, que desarrolle tematicas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencion al publico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccion; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado de Trabajo de la Quinta Seccién, Provincia de Bocas del Toro, ha
sometido a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de

Justicia el Reglamento para su Regimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de
Trabajo de la Quinta Seccién, Provincia de Bocas del Toro, cumple con lo establecido en la
Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el Reglamento de
Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 67-
2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demas Acuerdos y directrices emitidas por el

Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERQ: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado de Trabajo de la

Quinta Seccidn, Provincia de Bocas del Toro.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado de Trabajo de la Quinta Seccidn, Provincia de Bocas del Toro.

Z

(2
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ACUERDO N” 694-2023 DE 27 DE MARZO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO DE TRABAJO DE LA QUINTA SECCION, PROVINCIA DE BOCAS
DEL TORO”.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacidn y serd publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Maria Eugenia 6piz Arias
Magistrada Presidenta de la Corth Suprema de Justicia

.
Magistrado Olmedo Arrocha Osorio Magistrado Carlos Alﬁéﬂo Vasquez Reyes
Magistrado Presidente de la Sala Primera  Magistrado/Preside & de la Sala Tercera de lo
de lo Civil ContepciosoAdministrativo y Laboral

,

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

Szeriiaria General
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JUDICIAL
JUZGADO DE TRABAJO DE LA QUINTA SECCION
PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO.

| REGLAMENTO INTERNO
!

I. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

Todo funcionario deberd conocer y cumplir con los deberes establecidos en el articulo 64
de La Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la carrera judicial, asi como las
normas de conductas estipuladas en el Cdédigo de Etica Judicial. Teniendo ademaés en
cuenta, que al incurrir en algunas de las faltas que sefiala el Capitulo X Titulo III de la

Ley 53, queda sujeto a la investigacion disciplinaria correspondiente segin la falta
cometida.

Lo anterior, sin excluir el cumplimiento de otros contenidos en diferentes cuerpos de
leyes o que se consideren de tradicional exigencia, por ser inherentes al prestigio y
honor de la Administracion de Justicia y a la funcién judicial.

II AUSENCIAS Y ASISTENCIA

Es deber del personal de este despacho asistir y mantenerse en su puesto de trabajo
hasta que concluya la gestion bajo su responsabilidad, salvo casos excepcionales como

enfermedades, estado de embarazo o permisos los cuales deberan ser solicitados al jefe
inmediato.

En estos ultimos casos, el servidor judicial debera esperar la aprobacién del jefe de
despacho, a quien se le informard el motivo de su ausencia.

De no exitir tal comunicacién, su ausencia se considerara injustificada.

ITII IABORES EXTRAORDINARIAS

El horario de trabajo que rige por regla general, es de 8:00 a.m. A 5:00 p.m., por lo que
se entiende que a las 5:00 p.m, los funcionarios no estdn obligados a laborar horas
extraordinarias, salvo en situaciones excepcionales. Las labores en horas extraordinarias
de manera voluntaria no seran justificacién para ausencias y tardanzas.

|
De igual manera, dichas solicitudes deberan realizarse mediante el SIGERH y tener la

aprobacion del Juez.
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IV PERMISOS:

|
|

Los permisos para atender asuntos personales de suma urgencia deberéan ser solicitados

al jefe inmediato con 24 horas de antelacion, y siempre constar en el SIGERH con aviso-a
la secretaria judicial. En caso de urgencias personales, una vez retornen a-su puesto de

trabajo deberdn documentar su ausencia, con la reposicién del tiempo por el cual se
ausentd.

Cuando la ausencia es por enfermedad y pasa de un dia el Servidor Judicial debe
presentar certificado médico de incapacidad para justificarla, en caso contrario debera
completar a su regreso el formulario correspondiente que establezca la Secretarfa
Técnica de Recursos Humanos.

No es permitido ausentarse del despacho ni salir a otros despacho judiciales sin
autorizacion del secretario y para actividades directamente relacionadas con tramites
estrictamente judiciales, en caso de atender asuntos no judiciales, se deberd de igual
forma comunicar a su jefe inmediato y atenderlos en el menor tiempo posible. Las
ausencias sin justificacién serdn comunicadas al departamento de planilla, para la
aplicacion de los descuentos correspondiente.

V AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS

Cada funcionario debera mantener sus permisos registrados en el SIGERH, sin perjuicio
de que aquellos que consten por escrito como formularios y certificados de incapacidad,
reposen en la carpeta personal de cada servidor judicial, asi como su remisiéon a la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, dicha carpeta sera debidamente evaluada
periodicamente para los fines disciplinarios que resulten pertinentes.

De igual forma, las justificaciones para las tardanzas, ausencias y permisos deberan ser
ingresados a los archivos del SIGERH.

VI VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES
JUDICIALES

Los servidores judiciales de este despacho deberdn cumplir con el cédigo de vestimenta
acorde a su investidura de funcionario judicial y conforme a las normas de etiquetas para

las profesionales ejeéutivos, el cual dentro de esta institucion es del siguiente
lineamiento:
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1- No se permité-: el uso de pafiuelos ni mallitas en la cabeza;

2-las blusas 0 ‘_suéteres no puede ser muy ajustadas, escotas, de tirantes,o ‘
strapless; ! R s
3- Las faldas o vestidos no deben ser cortos; .'}' ' ) %
4- Los pantalones deben ser formal y no ajustados; |

5- Los pantalones de mezclilla solo seran utilizados cuando la naturaleza del
trabajo asi lo requiera;

6- No se permite el uso de ropa transparente; y,

7-Los zapatos deben ser de vestir.

Se les permitird que porten otro tipo de vestimenta cuando por razones de trabajo se
requiera su colaboracién en alguna diligencia fuera del despacho o por actividad de
limpieza o mudanza. Siempre haciendo uso del carnet.

VII PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda prohibido, el acceso al despacho de personas ajenas a la institucién en dias y
horas inhabiles, asi como queda prohibido que personas ajenas al despacho tengan
acceso a las areas comunes destinadas para los funcionarios judiciales, por lo que el
incumplimiento de dicha disposicion tendra como consecuencia la sanciones
disciplinarias correspondientes.

De igual forma, queda prohibido el acceso a la informacion de los procesos que maneja
este juzgado a funcionarios ajenos al mismo asi como a terceras personas.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes, proyectos de resoluciones, diligencias que se
dicten en el despacho, deberén salir del juzgado o ser puestos en manos de personal
ajeno a esta dependencia judicial.

En el caso de que el juez o jueza tenga que brindar atencién a terceras personas, las

mismas se haran con la compaifiia de un funcionario que pueda dar fe del contenido de la
entrevista de ser necesario.

VIII ATENCION AL PUBLICO

La atencién al publico deberd ser siempre cortés, atenta y eficaz, ajustada a los
pardmetros de nuestra funcién judicial. Para ello el funcionario debe evitar la demora en
la obtencién de la info:‘:rmacic’an sobre el estado de los proceso y la ubicacion del negocio,

haciendo uso si le fuese posible de las herramientas tecnoldgicas que mantiene la
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institucién como lo es el SAG] y del inventario del despacho; de igual forma es
importante que el funcmnarlo pueda discernir que tipo de orientacion puede 0 debe

suministrar en un momento dado y quién podria ser su destinatario, mantemendo j}‘ﬁ

\

|

/ (.f)

| \
Con esto se evita que el usario se lleve la percepcién de un descontrol.y mal manejo de{
despacho.

reserva aquella informacion de caracter confidencial.

De igual manera, se podra brindar informacién via telefdnica, siempre que no
comprometan principios procesales ni normas éticas de conducta.

Esta expresamente prohibido brindar orientacién o asesoria especifica a los usuarios y
abogados que concurran al Tribunal.

En caso de sufrir irrespeto, deberd imponer su autoridad y llamar al orden, siempre
manteniendo el respeto.

IX INFORMACION INTERNA

Es responsabilidad de cada funcionario adscrito a este despacho guardar estricta reserva
sobre la informacién o documentacién confidencial que se maneja dentro del despacho,
por lo que queda prohibido comentar con terceros ajenos al despacho los procesos en
tramite asi como cualquier situacién que acontezca a lo interno.

Queda prohibido la salida del despacho de expedientes o herramientas tecnologicas de
almacenamiento de informacién de procesos, salvo los casos expresamente sefialados en
la Ley, como proporcionar a terceros los modelos, formatos y proyectos de las
resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, salvo el caso de formatos

estandarizados

X USO DEL TELEFONO

El uso del teléfono de la Secretaria debe ser utilizado inicamente para asuntos judiciales
cuyo registro se haré constar en el legajo de llamadas, insertando el nimero de teléfono,

hora de llamada, nombre de la persona a quien se llamd y el motivo de la misma.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las mismas
deben ser breves y sin descuidar la atencién al pablico ni sus labores cotidianas.

Las llamadas a larga distancia nacional o internacional solo seran permitidas cuando se
trate de asuntos procesales.
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El uso del celular en horas laborables solo se permitira para asuntos familiares que sean
de urgencia.

XI CONFLICTO DE INTERESES

Queda estrictamente prohibido resolver cualquier trdmite en aquellos casos donde-. //

figuren como abogados amigos, familiares, pareja sentimental o enemigo, ante una

situacion de estas, se debera comunicar de inmediato a la secretaria o jefe del despacho.

XII RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Con el fin de mantener el bienestar en el entorno laboral los funcionarios de esta
dependencia deberan mantener entre si, el respeto, la comunicacién y la

responsabilidad, asi como evitar ser participes de rumores, procurando en todo momento
el trabajo en equipo.

XIII CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario debera realizar personalmente su labor, de forma competente, leal y
moral, evacuando un mimino de 15 tramites procesales por dia; la Secretaria del
Despacho, debe llevar un registro de asignacién de funciones a efectos de darle
seguimiento; el servidor judicial procedera a ejecutar la labor asignada, retirando del
archivador, inicamente el expediente con el que va a trabajar en ese momento, concluido
su trabajo, podra proceder con la atencion de otro expediente. En toda resolucién que se
realice se deberén colocar las iniciales al final del funcionario que la realizo.

De igual forma, los funcionarios de este Despacho deben conocer de todos los
procedimientos que se llevan a cabo en este Juzgado.

XIV ORTOGRAFiA, REDACCION, PRESENTACION Y EQUIDAD DE GENERO

En la elaboracién de todo escrito se debera mantener altos niveles de calidad, lo cual
implica cuidar la redaccion y ortografia, utilizando un lenguaje entendible, por lo que se
debe cuidar que las resoluciones sean claras, precisas y detalladas, sin perder de vista el
sentido eminentemente juridico.
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XV MANEJO DE MAQUINAS DE ESCRIBIR Y COMPUTADORAS

Todo el personal debe conocer el uso de los equipos que se utilizan déﬁtfo del desp‘_acho,._l
asi como las herramientos que han sido dispuestas para un mejor manejo del trab_aj__o,"' )/
como lo es el SAG], SIGERH, Inventario y demas herramientas que se llegueﬁ' a/
implentar.

XVI CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A LA MATERIA
ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN ORGANIZACION DE
TRIBUNALES

Se insta al personal a incrementar sus niveles de conocimiento técnicos y juridicos afines
a la materia que conoce el despacho, con el fin de mejorar su nivel de productividad.

Igualmente, deberan optimizar y actualizar sus conocimientos en organizacion de
Tribunales y conocer el organigrama del Organo Judicial.

XVII ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Con el fin de contribuir a mejorar la prestacion del servicio de justicia garantizando un
proceder honesto, idéneo, independiente, justo e imparcial, que garantice,
efectivamente, el Principio de Legalidad, los Derechos Constitucionales de las personas y
la Justicia misma como valor fundamental del ordenamiento juridico, los funcionarios
deberan guardar las normas consagradas en el Cddigo de Etica Judicial y demas

documentos relacionados que contengan parametros éticos.
XVIII EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Las disposiciones aqui dictadas son de obligatorio cumplimiento para todo el personal

que labora en este despacho y deben ser consideradas como minimos parametros de
conductas.

El personal que labora en la institucién son funcionarios judiciales, subordinados a las
disposiciones de las normas sefialadas en este reglamento asi como a sus superiores
jerdrquicos, siempre que no sean contrarias a la Ley.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria

Técnica de Recursos Humanos, para su debida incorporacion a los expedientes
respectivos.
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Dado en la ciudad de Changuinola, Provincia de Bocas del Toro, a los veintidds (22) dias
del mes de Marzo de afios 2023.

%ﬁmﬂﬂ%@ﬁ%

JUEZ DE TRABAJO DE LA QUINTA SECCION
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N°701-2023
(De 28 de marzo de 2023)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO SEGUNDO SECCIONAL DE FAMILIA DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL
DE PANAMA”,

En la ciudad de Panamd, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo del afic dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de |a Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifestd que el motivo de la reunion era someter a consideracion y
aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Segundo Seccional de

Familia del Segundo Circuito Judicial de Panama.
CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estadn

sometidos mds que a la Constitucidn y la Ley.

Que el numeral 6, del articulo 161, del Cédige Judicial, atribuye -a los Jueces de

Circuito, entre otras, la funcién de expedir el reglamento del Juzgado.

Que el articulo 100, del Codigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde

a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcidn de revisar
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ACUERDO N° 701-2023 DE 28 DE MARZO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SEGUNDO SECCIONAL DE FAMILIA DEL SEGUNDO
CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA”

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Intérno

de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica.

Que el Manual de Buenas Practicas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 y
su ediciéon de 2021, incluye la elaboracién y aprobacién de un Reglamento Interno para
Tribunales y Juzgados, que desarrolie tematicas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencion al pdblico en general; manejo de informacion interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccion de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Segundo Seccional de Familia del Segundo Circuito Judicial de
Panama, ha sometido a consideracion de la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte

Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Segundo Seccional de Familia del Segundo Circuito Judicial de Panama, cumple con lo
establecido en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el
Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante
Acuerdo N° 67-2022, de 19 de enero de 2022; vy, con los demas Acuerdos y directrices
emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte

Suprema de Justicia,
ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Segundo Seccional

de Familia del Segundo Circuito Judicial de Panama.
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ACUERDO N° 701-2023 DE 28 DE MARZO DE 2023. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO SEGUNDO SECCIONAL DE FAMILIA DEL SEGUNDO
CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA®»

SEGUNDO: ORDENAR la publicacidn en la pagina web institucional del Reglamento para el
Régimen Interno del Juzgado Segundo Seccional de Familia del Segundo Circuito Judicial de

Panama.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacion y serd publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Magistradad Olmedo Arrocha Osorio
Magistrado Presidente de la Sala Primera
de lo Civil

i b

Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General

Bleda, YT “
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ORGANO
JUDICIAL
JUZGADO SEGUNDO SECCIONAL DE FAMILIA .
DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAVIA |

REGLAMENTO INTERNO

Elaborado de acuerdo a la Ley N°53 del 27 de agosto de 2015 que regula la carrera

judicial y al Acuerdo N° 67 del 19 de enero del 2022, “Por el cual se aprueba el

reglamento de cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial”

1. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO

No se tolerara ningln acto de corrupcion, o con apariencia de ello; y en caso
de gue no sea atendida esta advertencia, amén del respectivo proceso por falta a la

ética que se les abra, advertimos que igualmente su caso serd llevado a la esfera
penal.

). IDENTIFICACION

Se les recuerda a los Servidores Judiciales que deberén portar y mantener su

carnet de identificacion de la institucion al entrar a las instalaciones y durante las
jornadas de trabajo.

Il). ASISTENCIA

Deberén sujetarse a las normas establecidas tanto en la Ley N°53 del 27 de
agosto de 2015 que regula la carrera judicial y al Acuerdo N° 67 del 19 de enero del

2022, "Por el cual se aprueba el reglamento de cumplimiento de la Jornada Laboral
del Organo Judicial”;

es decir concurrir en los dias y horas laborables
IV). HORAS EXTRAS

Los funcionarios del JUZGADO SEGUNDO SECCIONAL DE FAMILIA

DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA, no estan obligados a trabajar

horas extras, salvo en aquellas ocasiones y situaciones excepcionales en que se
amerite. ( Ley N°53 del 27 de agosto de 2015 que regula la

ggaxa;y;l jcial)
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Cuando las circunstancias asi lo requieran y se necesite que el equipo de

trabajo labore horas extraordinarias, el Tribunal tomard en cuenta de ‘forma,

favorable la di:sposicién de los funcionarios. El trabajo voluntario' en dias y horas

inhabiles no sera justificacion para ausencias y tardanzas.

V). PERMISOS, TARDANZAS, AUSENCIAS Y VACACIONES
Cada Servidor Judicial debera acceder al Sistema Integral de Gestién de
Recursos Humanos (SIGERH), para reportar permisos, tardanzas, ausencias,

incapacidades y vacaciones, las cuales deben ser aprobadas dentro del sistema por

el (la) Juez.

Cada funcionario tendrd una carpeta en la que consten sus permisos,
tardanza y ausencias; y la misma sera debidamente evaluada periédicamente, ello

para los fines disciplinarios que resulten pertinentes.

De los siguiente puntos, se deberan sujetarse a las normas establecidas
tanto en la Ley N°53 del 27 de agosto de 2015 y al Acuerdo N° 67 del 19 de enero
del 2022.

1. PERMISOS:
Los permisos para atender asuntos personales, deberén ser solicitados con
24 horas de antelacion y siempre constar por escrito con la autorizacion del Juez o

la Juez.

NO SE PERMITE ausentarse del despacho, ni salir a otros despachos
judiciales sin autorizacién del secretario (a) y para actividades directamente

relacionadas con tramites estrictamente judiciales.

Deben evitarse las salidas injustificadas a los demas Despachos judiciales, asf
como deambular por los pasillos de la Institucién y areas de la cocina o comedor,
en horas laborables. En general, el funcionario debe evitar la salida de su puesto.

No obstante, la asistencia exclusiva a la cocina y comedor, }y_ po por los pasillos y

otros Despachos Judiciales), solo se autoriza por un pimﬁc(‘aﬂggﬁq:{de diez (10)

aEEb g,
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minutos, y de manera alternada (no todos al mismo tiempo.)
|
Cuandoj un funcionario (a) requiera salir del Despacho debe informar al o la
I

Secretario (a), el destino, la razén y el motivo de su salida y hacer la diligencia en el

menor tiempo éposible.

2. TARDANZAS Y AUSENCIAS:

En caso de urgencias personales, el Servidor Judicial debera llamar al inicio
de la jornada matutina a la secretaria del despacho para informar el motivo de la
ausencia o tardanza, a fin de que se tomen medidas para que no se vea afectado el
normal funcionamiento del Tribunal; y una vez retornen a su puesto de trabajo,

igual deberan documentar su ausencia y reponer el tiempo por el cual se ausentd.

Se les advierte que de ausentarse injustificadamente de sus puestos, dichas

ausencias temporales seran descontada de su salario.

3. VACACIONES:

Después de once meses de servicio continuos, habra derecho a gozar de un
mes de vacaciones con sueldo; el cual puede optar por tomar el mes completo o
fraccionado. De igual forma, se exhorta hacer la solicitud con el (la) Juez, en un

plazo minimo de un (1) mes, a fin de no afectar el trémite de autorizacién.

VI). VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES
JUDICIALES
La presentacién del personal adscrito al despacho debera ser apropiada

acorde a su investidura de funcionarios judiciales.

En tal sentido, se debe cumplir con el Codigo de Vestimenta que ha sido
establecido:
1. La vestimenta debe ser siempre formal, acorde al cargo que se desempefia.

2. No se permite el uso de pafiuelos ni de mallitas en la cabeza. El uso de

gorras solo estd permitido a aquellos servidores,j%d{‘c‘i!ales que realizan
- Aot A8

funciones que lo requieran.
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3. lasblusas o suéteres no pueden ser muy ajustados, escotados, de tirantes o
straplesfs.

Puede t.:ltilizarse falda, vestido o pantalon de vestir.

Las faldf“as o vestidos de damas no deben ser cortos.

Los pantalones han de ser de corte clasico, formal y no ajustado

N o uos

No esta permitido el uso de pantalones de mezclillas (Jeans), a menos que la
naturaleza del cargo lo requiera.

8. No se permite el uso de ropa transparente.

9. Los zapatos deben ser de vestir y formales.

10. No se permite el uso de chancletas

11.No se permite el uso de botas o calzados deportivos, a menos que la

naturaleza del cargo lo requiera.

Los varones vestiran de camisa o sueter de la institucién y pantalon de vestir,
se les permitird que porten otro tipo de ropa cuando por razones de trabajo se

requiera su colaboracidon en alguna actividad de limpieza o de mudanza del

despacho.

Vil). PERSONAL AJENO AL DESPACHO

Queda expresamente prohibida la presencia de personas ajenas al despacho
en dias y horas inhabiles. Entiéndase por personas ajenas, todo aquel que no esté
adscrito al JUZGADO SEGUNDO SECCIONAL DE FAMILIA DEL SEGUNDO
CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA en calidad de funcionario(a).

Con el propésito de mantener la transparencia en todas nuestras
actuaciones, queda expresamente PROHIBIDO que personas ajenas al despacho
tengan acceso a las areas comunes destinadas exclusivamente para funcionarios
judiciales. Nos referimos a la entrada trasera, pasillos internos, centro de custodia
de expedientes, salones de audiencias, Despacho de las Asistentes, tercer piso y

otros despachos judiciales.

Con excepcion de los estudiantes que realizan su practica profesional por

_jq"" ,(-
aaafg

convenio con las Universidades y la Corte Suprema de Jus
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Esta medida incluye a quienes fungen como auxiliares o peritos, defensores

de ausentes, curadores ad litem y ex-funcionarios de la Institucion, .colegas

conocidos y en general a todo aquel que no sea funcionario nombrade por'esta

instituciéon. |

El funcionario que permita, facilite, disponga o tolere que personas ajenas al
despacho tengan acceso a areas prohibidas, se hard acreedor a un llamado de

atencion y en caso de reincidencia a la sancion que corresponda.

De advertir cualquiera de los funcionarios de este despacho, que en las &reas
destinadas exclusivamente para funcionarios, deambulan personas ajenas a los
despachos judiciales (que no porten carnet), deberdn comunicarselo DE

INMEDIATO a la Secretaria Judicial, para que tomen las medidas correspondientes.

VIll). ATENCION AL PUBLICO
La atencién al plblico debera ser de manera cortés, atenta, pero ajustada a
los parametros de nuestra funcién judicial. Esta expresamente prohibido brindar

orientacién o asesoria legal especifica a los usuarios y abogados que concurran al

Tribunal,

La atencién al pablico, es competencia privativa de los Secretarios, salvo que
por principio de delegacion, éstos soliciten la colaboracién del personal disponible
o cuando por faltas incidentales, licencias, vacaciones, incapacidades, los oficiales
mayores los suplan, tal como lo establece la ley.

En caso de sufrir irrespeto, deberén imponer su autoridad y llamar al orden

pero manteniendo la mesura y cordura y levantar un informe de la situacion.

IX) INFORMACION INTERNA
Estd expresamente prohibido al personal subalterno comentar con terceros
ajenos al despacho de los procesos en tramite del JUZGADO SEGUNDO
SECCIONAL DE FAMILIA DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA, asi
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Igualmente, se prohibe proporcionar y/o publicar a terceros, modelos,
formatos y proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el

despacho.
Bajo ninguna circunstancia los expedientes, ni dispositivos de
almacenamiento con informacién de procesos, deberan salir del despacho, salvo los

casos expresamente sefialados en la Ley.

X). USO DEL TELEFONO
El uso del teléfono adjudicado al JUZGADO SEGUNDO SECCIONAL DE
FAMILIA DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA debe ser utilizado con

fines estrictamente jurisdiccionales para atender los tramites y procedimientos de

los procesos existentes en el despacho.

En el evento de hacer o recibir llamadas de caracter personal y/o familiar, las
mismas deben ser breves y en momentos que no descuiden la atencion al pablico
ni sus labores cotidianas.

Queda expresamente PROHIBIDO hacer llamadas de larga distancia
nacional o internacional, asi como a celulares. En el caso de llamadas de larga
distancia nacional, solo seran permitidas para atender asuntos relacionados con los

procesos Yy previa autorizacion del juez.

Xl). CONFLICTOS DE INTERESES
Queda expresamente prohibido resolver y/o realizar cualquier tramite, en
aquellos casos en que figuren como partes familiares de los funcionarios de este
despacho. Ante tales circunstancias, deberan comunicar de inmediato a los

Secretarios o a los suscritos del conflicto de intereses.

Xil). RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS

Entre compafieros de trabajo, deben procurar mantener relaciones
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Entiéndase que debe evitarse entre funcionarios las discusiones, actitudes, groseras

y prepotentes. Cualquier conflicto personal debe acudirse a los secretarios como

primer recurso y siempre buscando una salida conciliatoria en aras del espiritu en
equipo. |
|

Deben evitarse también las murmuraciones entre compafieros y solucionar

los conflictos de forma directa y buscando una solucién a los mismos, evitando

actitudes que empeoren el conflicto en vez mejorar la situacién.

Para el nuevo sistema que emprendemos el trabajo en equipo es
trascendental, por lo que, se tomaran medidas eficaces con quienes promuevan los

antivalores de equipo.

X111). CALIDAD DE DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO
1. SISTEMA AUTOMATIZADO DE GESTION JUDICIAL

Los Servidores Judiciales deben cumplir con las normas vigentes
relacionadas con el registro, control y seguimiento de los procesos en tramite en el

despacho.

Es de importancia que los funcionarios utilizen la plataforma del Sistema
Automatizado de Gestidn Judicial (SAGJ) y mantengan actualizada la informacidn
del estado procesal de los negocios en trdmite, con la finalidad de obtener y

mantener informacion confiable.

2. RENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Cada funcionario debera llevar un control del trabajo realizado, el cual sera
supervisado(a) por su superior(a) inmediato y una vez adjudicados los expedientes
por trabajar al funcionario, éste deberéd tramitarlo preferentemente el mismo dia.
Sin embargo, el Despacho solo permitird que una vez el tramitante tenga el
expediente, solo demore con él un tiempo maximo de una semana, salvo que

justifique de forma convincente la mora en que incurra.
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En la elaboracién y transcripcién de diligencias, resoluciones y documentos en
general deberan mantener elevados niveles de calidad, con redaccion y ortografia

optimas.

Al elaborar las resoluciones judiciales, deberan tener presentes los

parémetros de redaccidn y deberan verificar el documento antes de presentarlo
conforme a las reglas gramaticales para su firma. Se PROHIBE el uso de liquido
corrector (liquid paper) en caso de error en las resoluciones u otros documentos, la
misma debe ser corregida conforme a la ley, ya que no puede ser alterada, al

constituir delito conforme a nuestra legislacién penal vigente.

XV). MANEJO DE MAQUINAS, COMPUTADORAS Y SCANER
Todo el personal debera optimizar el conocimiento y manejo de las
computadoras y programas de informéticos, haciendo uso de los comandos y

herramientas existentes para agilizar el trabajo.

El uso del internet es para todo lo relacionado con los procesos que se
encuentren radicados dentro del juzgado y que se requiera verificar alguna

informacion y no con otros fines.

Deberén sujetarse a las normas establecidas del Reglamento de Equipo

Informatico que les sera suministrado para su conocimiento.

XVI). CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE FAMILIA, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PROCESAL GENERAL, DERECHOS HUMANOS,
MATERIA AFINES Y EN ORGANIZACION DE TRIBUNALES

Todo el personal deberd elevar el nivel de sus conocimientos técnicos y
juridicos afines a las materias que se ventilan en la Jurisdiccién y desarrollar las
habilidades para desenvolverse en los diferentes cargos con un suficiente nivel de
eficiencia.

Igualmente, deberan optimizar su conocimiento en organizacién de

tribunales, asi como conocer el organigrama del Organo é}@i’c"i&u;gy -

Jhia de:'g;"‘?.-‘:
(]

55



No. 29761 Gaceta Oficial Digital, viernes 14 de abril de 2023 56

Jurisprudencia.en la materia que nos ocupa, La Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, La Ley 285 de 15 de febrero de 2022 y en la medida posible cada fincionario <7

debe contar con un Cédigo de la Familia y un Codigo Judicial.

XVIl). ETICA PERSONAL Y JUDICIAL
Todo el personal deberd desenvolverse con respeto, integridad vy
honorabilidad, acatando las normas consagradas en el Cédigo de Etica. Se les pone
a disposicion el MANUAL DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES y el MANUAL DE
DESCRIPCION DE CARGOS elaborado por la Secretarfa Técnica de Recursos

Humanos, los cuales deberan ser del conocimiento de todos.

XVIHI).INCENTIVOS
Cada funcionario gozara del privilegio de un dia a razén de su cumpleafios,
el cual es otorgado por la Ley. Sin embargo, debera coordinarse directamente con

el Secretario (a).

El tribunal sera condescendiente con aquellos funcionarios que se esfuercen

por mantener su trdmite al dia y tendra consideracién en materia de permisos.

Se valorara positivamente, no solo el esfuerzo profesional, si no también el

mérito de mantener sanas las relaciones entre los compaferos de trabajo.

XIX). EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO
Lo aqui dispuesto debera ser adoptado por todos los que aqui laboramos
como minimos parametros de conducta y su aplicacién o no, sera valorada al
momento de decidir sobre medidas disciplinarias, prérrogas de nombramientos

(previa evaluacion), reconocimientos e incentivos internos.

Se le recuerda a todo el personal que tienen la calidad de funcionarios
judiciales, es decir que no son empleados (a) personales de sus jefes y por tal razén

estan sometidos a las disposiciones del Cédigo Judicial y a las 6rdenes que reciban

de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando las mist%g@@f@g%gffgrcadas en
ta cle;éd N
-]

i

los parametros de la Ley.
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XX). ELINCUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL PRESENTE REGLAMENTO
Dara lugar a la inmediata aplicacion de sanciones disciplinarias segun su
gravedad; es decir, por falta leve, grave o gravisimas. Las mismas son sefialadas en

los articulos 19:_0, 191y 192, Seccidn Faltas, Capitulo X de la Ley 53 de 27 de agosto
de 2015.

Todos los servidores judiciales, estadn sujetos a responsabilidad disciplinaria,

en los casos y con las garantias establecidad en la Constitucion Politica y la Ley.

Las violaciones a las normas de integridad y transparencia en que incurra el
servidor judicial, serdn sancionados de acuerdo con la Seccién de Sanciones,

Capitulo Xl de la Ley 53 de 27 de agsoto de 2015.

REMITASE copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos, para su debidamente incorporacion a los

expedientes respectivos.

Dado en el Distrito de San Miguelito, Provincia de Panama, hoy seis (06) de

marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Pt

LICDO. KA CASTILLO
JUEZ SEGUNDO SECCIONAL DE FAMILIA
DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE PAN

ICDA EKA
SECRETARIA J ICIAL

57

/ N EIMAR ZE an =g

i

10.



No. 29761

Gaceta Oficial Digital, viernes 14 de abril de 2023

REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion No. 320-2023-196 Panama, 14 de marzo de 2023

LA DIRECTORA GENERAL
ENCARGADA
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Para La Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos,
cdnsono con la politica de modernizar ha actualizado su estructura formal, fisica
y de funcionamiento, creando Agencias Regionales en las distintas provincias
a nivel nacional, con el fin de gestionar todos los programas en el mejor tiempo
posible, con el que se busca optimizar los procesos de manera fluida y eficiente,
basado en el Literal i) del Articulo 9 y Articulo 15 la Ley 1 de 11 de enero de
1965, madificada por la Ley 45 de 25 de julio de 1978, la Ley 23 de 29 de junio
de 2006, Ja Ley 55 de 14 de diciembre de 2007, la Ley 60 de 3 de agosto de
2011.

Que la Direccion Provincial de Herrera, queda distante de los estudiantes y
beneficiarios de la region Noreste de la provincia de Herrera, formada por los
Distritos de Ocu, Las Minas y una parte de Santa Maria y muchas veces los
beneficiarios no cuentan con el dinero suficiente para trasladarse a Chitré donde
se encuentra la direccion provincial.

Que, con la apertura de la nueva Agencia Regional de Ocut del Instituto para la
Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU) ubicada en el
Distritc de Ocu, Provincia de Herrera, se llegara a beneficiar alrededor de mas de
cuatro mil (4,000) usuarios.

Durante el aio 2022 se han logrado atender un total aproximadamente de 3,466
beneficiados en los programas de Pase-U, sin contar Concurso General, Puesto
Distinguido, Erradicacion del Trabgjo Infantil y Discapacidad: residentes que se
trasladaban a la Direccién Provincial de Herrera, ubicada en el distrito de Chitrg,
provenientes de los corregimientos que forman parte de los Distritos de Ocu, | as
Minas y una parte de Santa Maria y que ahora podrdn atenderse en |a nueva
Agencia Regional de Octl.

De acuerdo con la informacion estadistica para el afio 2022, existen 38 centros
educativos en Las Minas: 49 centros educativos en Ocu; 4 centros de estudios en
Santa Maria.

Todo lo mencionado, permite justificar que la Agencia Regional de Octi cumple con
las condiciones para realizar funciones de Agencia Regional.

Dado que el acapite i del Articulo 9 de la Ley 1 de 11 de enero de 1965, reformado
por el Articulo 6 de la Ley 45 de 1978 y por el Articulo 2 de la Ley 23 de 20086,
establece que es funcién del Director General del [FARHU, crear la organizacion
administrativa del IFARHU;

8.
For lo anterior, Panarma i
El ({a) Suscrito (a) secretario (a) General dz!

IFAFML 2o vfica que sste documenio es Una
figl iutocama wel ariginal que reposa en los
archivos d institucipn.
1.G. A-Im’
?’ecretario (a) General
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78 ... B
Janama
Ef 112) Suscrito (a) secretario (a) General del
Resolucion No. 320-2023-196 ' =4 RML, Certifica que este documento es una
D M deararzo dadies ‘el fotocepiz del original que reposa en los
arehivos de lg lagh

RESUELVE:

Seciftario (a) General
ARTICULO PRIMERO: Crear la Agencia Regional de Ocl, cédmo unidad
administrativa adscrita a la Direccion Provincial de Herrera del IFARHU, segun el

organigrama vigente.

ARTICULO SEGUNDO: La Agencia Regional de IFARHU tendra como objetivo
principal descentralizar las actividades y participar en todas las acciones que
propenden hacia el desarrollo humanoy estudiantil en el area de Ocu, conformado
por los corregimientos de Ocu , Cerro Largo, Los Llano, Llano Grande, Penas
Chatas, El Tijera, Menchaca, Entradero del Castillo; Las Minas conformado por los
corregimientos de La Minas, Chepo, Chumical, El Toro, Leones, Quebrada del
Rosario, Quebrada El Ciprian y una parte de Santa Maria, que seran los
corregimientos de Chupampa y El Limén los ofros corregimientos del distrito de

Santa Maria, continuaran en |a Direccién Provincial por su accesibilidad.

ARTICULO TERCERO: La Agencia Regional del IFARHU de Ocl, tendra las
siguientes funciones:

« Coordinar con la Direccién Provincial toda la informacién disponible de las
actividades desarrolladas por el IFARHU en esas regiones.

« Mantener estrecha comunicacién con las Unidades Administrativas de la
Sede Central que tienen que ver con la planeacién de los diversos
Programas institucionales.

« Realizar trabajos profesionales de planificacién, organizacion, direccion,
coordinacion y control de las actividades administrativas de la Agencia
Regional.

» Determinar los requerimientos de personal, material, equipo y otros

~ aspectos necesarios para el buen desempefio de la Agencia Regional.

« Coordinar, ejecutar y supervisar a nivel regional de los distintos programas
institucionales de becas, crédito educativo y recuperacion.

« Efectuar un seguimiento académico de los niveles primarios, secundarios y
universitarios de los beneficiarios y prestatarios que correspondan a esa
Agencia Regional.

« Realizar estudios socioeconémicos a las solicitudes de todos los aspirantes
a los programas de becas, asistencia econémica y de crédito educativo.

« Supervisar la labor de cobros y su respectivo seguimiento, a la vez efectuar
los registros diarios de caja y preparar informe mensual de recaudacion.

e Programar el mantenimiento de los vehiculos, que de tal manera que se
puedan incrementar los servicios brindados por la Agencia Regional de la
comunidad.

» Administrar y programar los desembolsos de caja menuda.

e Planificar y controlar el suministro de combustible para garantizar los
servicios que brinda la Agencia Regional.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia Regional.

» Supervisar la gestion administrativa de los Centros Estudiantiles que esten
en el area geografica de la Agencia Regional.

« Coordinar y supervisar los Centros Estudiantiles en la elaboracién de sus
planes y programas.

e Participar en las reuniones de Junta Técnica.

e Coordinar con todas las instituciones estatales, centros educativos y otros
grupos organizados de los distritos de las Agencia Regional.

Pagina 2|3
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Resolucion No. 320-2023-195
De 14 de marzo de 2023

e Planificar y programar aportes como institucion, en aras de contribuir a dar
respuesta a los problemas que se enfrentan en los distritos que atiende la
Agencia Regional.

ARTICULO CUARTO: Incluir a la Agencia Regional de Ocu en el Manual de
Organizaciéon y Funciones, para su posterior presentacion ante la Direccién
General de Carrera Administrativa, para los fines pertinentes.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 2, acapite i, de la Ley 1 de 11 de enero
de 1965, modificada por la Ley 45 de 25 de julio de 1978, la Ley 23 de 29 de junio
de 20086, la Ley 55 de 14 de diciembre de 2007, la Ley 60 de 3 de agosto de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Pt

| 2 g )
“\- Ing. lleana Molo _~
Divectora General Encargada

25....50
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El (la) Suscrite (a) secretario (a) General del
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CONCEJO VMUNICIPAL DE.DI'\V\D
&‘ Es fiel Copia de su Original

Republica de Panama Fecha
Concejo Municipal de David
Email: concejcmaavid@amail.cor

Tel. 775-7368

ACUERDO N* 08
(Del 27 de marzo de 2023)

POR EL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID,
MODIFICA EL ACUERDO N° 10, DEL 10 DE MARZO DE 2020, QUE FLJA LOS
PARAMETROS PARA LA CONFORMACION DE LAS COMUNIDADES QUE
INTEGRARAN LAS JUNTAS DE DESARROLLO LOCAL, DENTRO DEL
DISTRITO DE DAVID.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID,
En uso de sus Facultades Constitucionales y Legales y;

CONSIDERANDO:

La Ley 37. del 29 de junio de 2009. reformada mediante la Ley 66, del 29 de octubre del
2015, regula el proceso de descentralizacion. asigna recursos y iraslada competencia a los
gobiernos locales. con el objetivo de lograr un desarrollo sostenible para mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos. mediante el fomento del proceso de participacion, informacién y

acercamiento de las decisiones de la administracion publica a la poblacion.

En cumplimiento de los fines antes descritos, la referida Ley. en el articulo 138, establece
que en cada una de las comunidades que componen el corregimiento, debe elegirse una Junta
de Desarrollo Local. No obstante. la alusiva Ley. contempla que el Concejo Municipal

“establecera los parametros para la conformacion de las comunidades.”

Que mediante el Acuerdo N° 17, del 20 de julio de 2016. esta Camara Edilicia, establecio
parametros de forma general, para la conformacion de las comunidades. Sin embargo. el
Distrito de David. presenta la particularidad que contiene multiples comunidades urbanas de
alta densidad de poblacion, asi como comunidades rurales de grandes extensiones de
territorio. pero de poca densidad poblacional. lo que hace muy dificil el proceso de
conformacion de las Juntas de Desarrollo Local. Por tal razon. se hace necesario ampliar el
alcance conceptual de cada uno de los pardmetros para la conformacion de las Juntas de
Desarrollo Local ¢ individualizar la manera en que han quedado conformada las Juntas de

Desarrollo Local dentro del Distrito de David, de la provincia de Chiriqui.

En consecuencia, estd Cdmara Edilicia considera prudente, para logar los fines perseguidos

en el articulo 138, de la citada Ley. fijar los parametros para la conformacion de las

61



No. 29761

Gaceta Oficial Digital, viernes 14 de abril de 2023 62

comunidades, de tal forma que facilite el proceso de organizacién y distribucion de las Juntas
de Desarrollo Local, garantizando la participacion y representacion de cada uno de los

sectores que comprenden ¢l corregimiento.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Se modifica ¢l articulo primero, del Acuerdo N° 10, del 10 de

marzo del 2020, especificamente y exclusivamente con la finalidad de adicionar y modificar

la Junta de Desarrollo Local del Corregimiento de Las Lomas, que se detalla a continuacion:

' CORREGIMIENTOS DEL DISTRITO NOMBRE _DE LAS JUNTAS DE

' DE DAVID DESARROLLO LOCAL
;LAS LOMAS ' ' 1) Junta de Desarrollo Local,j

Comunidad del Valle. ‘

ARTICULO SEGUNDO: El Acuerdo N° 10, del 10 de marzo del 2020, y sus

modificaciones se mantiene en todo lo demas.

ARTICULO TERCERO: Remitase la presente Resolucion, a la Secretaria Nacional de

Descentralizacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo Municipal, comenzaré a regir a partir de su

promulgacion.

Dado en ¢! Salén de Sesiones Profesor José Linton Navarro, del Concejo Municipal del
Distrito David, a los 27 dias del mes de marzo de 2023.

\ /’ -

) o A y77c S
A5 ./‘ L"f’“ . ?f;'//czz,-?z//i Z0 AL
'R. LUIS BENITEZ LICDA. ESTEL MORENO

Presidente Secretaria General

CONCEJO MUNICIPAL DE DAVID
Es fiel Copia de su Original




No. 29761

Gaceta Oficial Digital, viernes 14 de abril de 2023

LA ALCALDIA DE DAVID, HOY (31) TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023).

SANCIONA EL ACUERDO NUMERO OCHO (08) DEL VEINTISIETE (27) DE
MARZO DE DOS MIL VEINTITRES (2023).

EL ALCALDE LA SECRETARIA

LICDO. ANT

EDICTO DE PROMULGACION

La suscrita secretaria del Concejo Municipal del
Distrito de David, CERTIFICA que para cumplir con

Lo que dispone el articulo 39 de la Ley 106 del

08 de octubre de 1973, se fija el Presente Edicto

En la tablilla destinada para tal Efecto en la Secretaria
Del Concejo, por un Término de (10) dias Calendarios
Siendo las 02:00 de la Tarde del 11 de Abril

del 2023, Correspondiente al Acuerdo N°08 de fecha 27
de marzo de 2023.

SECRETARIA

/
P
S

s /
Licda. ESTELVINA MORENO
Transcurrido como ha quedado el término
De (10) dias calendarios se DESFIJA EL

PRESENTE EDICTO DE PROMULGACION,
Siendo las 02:00 de la Tarde del 21 de

Abril del 2023.
[CONCEIC. ThimpE me
| CONCEIC . INICIPAL DE DAVID
SECRETARIA Es fiel C: a de su Ongmal

oo

Licda. ESTE}.VII( MORENO
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Republica de Panama

Concejo Municipal de David

Email: concejomdavid@gmail.com
Tél. 775-7368

ACUERDO N° 09
(Del 03 de abril de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 08 DEL 22 DE FEBRERO
DE 2022 QUE APRUEBA EL CAMBIO DE PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
INVERSION ANUAL DE LA VIGENCIA FISCAL 2017 FINANCIADO CON LOS
APORTES DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE DAVID,
En uso de sus Facultades Constitucionales y Legales y;

CONSIDERANDO:

Que la ley 37 de 29 de junio de 2009, reformada por Ja ley No. 66 de 29 de octubre de 2015
tiene el objetivo general de garantizar la realizacion del proceso de descentralizacion de la
administracién pablica, mediante la transferencia de recursos necesarios a los gobiernos
locales en coordinacion con el Gobierno Central.

Que mediante Acuerdo Municipal N° 07 del 15 de marzo de 2017, se aprob6 presupuesto de
inversién anual de la vigencia fiscal 2017, financiado con fondos del Impuesto de Bienes
Inmuebles. En el referido acuerdo se aprobo el proyecto denominado “Construccién de
Acueducto”, el cual se realizaria cn ¢l corregimiento de San Pablo Nuevo en la Comunidad
de Cafia Blanca, al cual se le otorgé Resolucion de Viabilidad N° 51 del 11 de Mayo del 2017
por parte del Comité Ejecutivo de Descentralizacion.

Que en Audiencia Piblica realizada el dia 10 de diciembre de 2021, se aprobd Cambiar el
Proyecto Construccion de Acueducto de la vigencia 2017 por un monto de B/. 50,406.26
por el proyecto Construccion de Acueducto de la Comunidad de San Pablo Nucvo Arriba,
por un monto de B/50.406.26.

Que, mediante Acuerdo Municipal N°08 del 22 de Febrero de 2022, se aprobo el camb'io del
proyecto en mencion, sin embargo, el proyecto original establecido en el Articulo 1 tenia una
denominacion distinta a la estipulada en el Acuerdo Municipal N° 07 del 15 de Marzo de
2017 v la Resolucion de Viabilidad N°51 del 11 de Mayo del 2017, llam.z'mdose asi
“Consimccién del Acueducto de la Comunidad de Cafia Blanca”, en este scn'ndo se hace
necesario que el Acuerdo Municipal N° 08 del 22 de Febrero del 2022 sea modificado S lo
referente a la denominacion del proyecto original el cual es “Construccién de Acueducto™.

Que el articulo 15 de la Ley N. 106 de 8§ de octubre de 1973 (con sus respectivas

i i j i 0al para modificar los acuerdos
modificaciones), consagra la potestad del Consejo Municipal p e

municipales cumpliendo las mismas formalidades que revistio al acto origina 1
101 (o] .
esta Camara considera necesario modificar el Acuerdo Municipal N° 08 del 22 de Febrero

de 2022 se aprueba el cambio de proyecto.

64



No. 29761 Gaceta Oficial Digital, viernes 14 de abril de 2023

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del Acuerdo Municipal N° 08 dcl
22 de Febrero de 2022, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: SE APRUEBA EL. CAMBIO DE PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE INVERSION ANUAL DE LA VIGENCIA 2017,
FINANCIADO CON LOS APORTES DEL IMPUESTO DE BIENES
[NMUEBLES. APROBADO MEDIANTE ACUERDO N°7 DEL 15 DE MARZO
DEL 2017, conforme al siguiente detalle:

[ VIGENCIA | GESTIONADO PROYECTO MONTO PROYECTO | MONTO
POR A ' PROGRAM
REPROGRA ADO «1
MAR |
2017 Municipio de Construccion | B/. Construccion | B/. 1
David — Correg. | de Acueducto | 50.406.26 del 50.406.26 |
San Pablo Acueducto de
Nuevo la
Comunidad
de San Pablo
Nuevo !
Arriba. !
Total B/ B/.
| 50.406.26 50.406.26 |

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del presente Acuerde ala Autoridad Nacional de
Descentralizacién y Contraloria General de Republica. sede de David.

ARTICULO TERCERO: Este acuerdo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

Dado en el Salén de sesiones PROFESOR JOSE LINTON NAVARRO, del honorable
concejo Municipal del Distrito Municipal del Distrito David, a los tres (3) dia del mes de

Abril de 2023.
/ ‘! 5 / 7‘,, 3 "'7 ' ) - "I '.7,'
i : {8 / L T — 2, ’///t ‘/'/ /'//‘: o’ )
H.R. LUIS BENITEZ LICDA. ESTELVINAMORENO™
Presidente Secretan'a/G"éneral

e ———

Es fiel Copia de su Qrij

18 s 2

Fecha S
Secrétaria

CONCEJO MUNICIPAL DE DAVID]

ginal

4
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LA ALCALDIA DE DAVID, HOY (4) CUATRO DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTITRES (2023).

SANCIONA EL ACUERDO NUMERO NUEVE (09) DEL TRES (3) DE ABRIL DE
DOS MIL, VEINTITRES (2023).

EL ALCALDE /// LA SECRETARIA
7 /7 / // l

EDICTO DE PROMULGACION

La suscrita secretaria del Concejo Municipal del
Distrito de David, CERTIFICA que para cumplir con

Lo que dispone el articulo 39 de la Ley 106 del

08 de octubre de 1973, se fija el Presente Edicto

En la tablilla destinada para tal Efecto en la Secretaria
Del Concejo, por un Término de (10) dias Calendarios
Siendo las  02:00 de la Tarde del 11 de Abril

del 2023, Correspondiente al Acuerdo N°09 de fecha 03
de abril de 2023.

SECRETARIA _ONCEJO MUNICIPAL DE DAVID
v w  Es fiel Copia de su Original
Licda. ESTELVINA MORENO /b los | g M

Fecha Soc tarla

Transcurrido como ha quedado el  término
De (10) dias calendarios se DESFIJA EL
PRESENTE EDICTO DE PROMULGACION,
Siendo las 02:00 de la Tarde del 21 de

Abril del 2023.

SECRETARIA

e

,//,,

Llcda ESTELVINA MORENO
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PORTOBELO

. ACUERDO No. §
(Del 28 de Marzo de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INVERSION DEL
MUNICIPIO DE PORTOBELO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022, DEL PROGRAMA
DE TRANSFERENCIA DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PORTOBELQO

CONSIDERANDO:

Que la ley N°66 del 29 de octubre del 2015, tiene como objetivo garantizar la
realizacion del proceso de descentralizacion de la administracion publica
mediante transferencia de recursos necesarios a los Gobiernos Locales

Que mediante el Acuerdo No.18 del 12 de Diciembre de 2022 se establecieron
la forma de distribucion de los recursos provenientes de la transferencia de los
impuestos de bienes inmuebles.

Que es funcion del alcalde presentar ante el pleno del Consejo Municipal del
Distrito de Portobelo el presupuesto de Inversion de los recursos provenientes
de la transferencia del impuesto de bienes inmuebles.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar como en efecto se aprueba el Presupuesto de
INVERSION de los recursos provenientes de la transferencia del Impuesto de
Bienes Inmuebles para la vigencia fiscal del afio 2022

ARTICULO SEGUNDO: Apruébese en todas sus partes el presupuesto de

ingresos )
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO ANUAL
2.3.2.1.16 INGRESOS DE LA DESCENTRALIZACION 500,000.00

| FUNCIONAMIENTO 2022 - 125,000.00
MONTO DE INVERSION 2022 375,000.00

APORTE AMUPA 1% DE INVERSION 3 -3,750.00

SALDO DE INVERSION 2022 371,250.00

ARTICULO TERCERO: Apruébese el PRESUPUESTO DE INVERSION para la
Alcaldia y Juntas Comunales del Distrito de Portobelo.

AREA PRESUPUESTO PROYECTO MONTO
ANUAL
ALCALDIA DE 75,000.00 | Para funcionamiento de la Alcaldia de Portobelo 75,000.00
PORTOBELO acuerdo No.18 del 12/12/2022 ley 338 de 14/11/2022
JUNTA COMUNAL 59,250.00 | Mejoramiento a la Escuela de Rio Piedra, sector Rio 20,000.00
DE PORTOBELO Piedra, Corregimiento de Portobelo, Distrito de
Portobelo
Mejoramiento a la escuela de Rio Guanche, sector rio 20,000.00
guanche Corregimiento de Portobelo, Distrito de
S - Portobelo
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Mejoramiento a |a Escuela Nuevo Tonosi sector nuevo
tonosi, Corregimiento de Portobelo, Distrito de
Portobelo

19,250.00

JUNTA COMUNAL
DE PUERTO LINDO

59,250.00

Mejoramiento de campo deportivo, sector Puerto Lindo
centro, Corregimiento de Puerto Lindo, Distrito de
Portobelo

20,000.00

Mejoramiento de la Sala Comunal, sector San Antonio,
Corregimiento de Puerto Lindo, Distrito de Portobelo

19,250.00

Construccion de Puente Peatonal, sector San Antonio,
Corregimiento de Puerto Lindo, Distrito de Portobelo

20,000.00

JUNTA COMUNAL
DE ISLA GRANDE

59,250.00

Mejoramiento de |a iglesia evangélica, sector Juan
Gallego, Corregimiento de Isla Grande, Distrito de
Portobelo

20,000.00

Mejoramiento de la Escuela Porto Latina C. del Rio,
sector la Guaira, Corregimiento de Isla Grande, Distrito
de Portobelo

19,250.00

Mejoramiento de la iglesia catdlica, sector Juan Gallego,
Corregimiento de Isla Grande, Distrito de Portobelo

20,000.00

JUNTA COMUNAL
DE MARIA CHIQUITA

59,250.00

Mejoramiento al Acueducto de Maria Chiquita,
Corregimiento de Maria Chiquita, Distrito de Portobelo

30,000.00

Mejoramiento a la Cancha de Baloncesto, sector Maria
Chiquita, Corregimiento de Maria Chiquita, Distrito de
Portobelo

29,250.00

JUNTA COMUNAL
DE CACIQUE

59,250.00

Construccion del acueducto de la comunidad de
cacique, Corregimiento Cacique, Distrito de Portobelo,

' 49,000.00

Mejoramiento de la Casa Cultural, sector Cacique,
Corregimiento de cacique, Distrito de Portobelo

10,250.00

TOTAL
PRESUPUESTO DE
INVERSION

371,250.00

371,250.00

ARTICULO CUARTO: Este acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacion y

sancion

Dada en el Consejo Municipal del Distrito de Portobelo a los veintiocho (28) dias del
mes de Marzo del dos mil veintitrés (2023).

el onfehmedid

JOSE ANGEL MADDEN ANGEL CHAVEZ
PRESIDENTE DEL CONCEJO vu/:gESIDENTE

/-7 Uile Crise. / /

AVILES CUEVA 10 ORTIZ

CONCEJAL CONCEJAL

—— > (cruzcue
RAMON HERRERA

(oinn

_AKNA |I. BARRERA

CONCEJAL SECRETARIA DEL CONCEJO
Llip A Logrne / .
APROBADO POR ; @1 DE @
CARLOS CHAVARRIA S Ao
/% i
ALCALDE DEL DTTO. DE PORTOBELO ' { 2
. kX 5
SANCIONADO._2%/3 /2523 %
' B c:::\ S’QP“ %
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AVISOS

AVISO DE TRASPASO. Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo
777 del Cddigo de Comercio de la Republica de Panaméa se le comunica al
publico en general que ALEXIS E. BUITRAGO GOMEZ, con cédula de
identidad personal No. 6-54-1603, en su calidad de representante legal del
JORON EL CRUCE DE DIVISA, propietario del establecimiento comercial
JORON EL CRUCE DE DIVISA, ubicado en Divisa, distrito de Santa Maria,
corregimiento de Los Canelos, calle Carretera Nacional, provincia de Herrera,
con aviso de operacion No. 6-54-1603-2009-180906, DV 86, hace el traspaso
del mismo a ADELAIDA BUITRAGO DE ROBLES con cédula de identidad
personal No. 6-53-2157. Atentamente, ALEXIS E. BUITRAGO GOMEZ. Céd.
6-54-1603. L. 10547344. Tercera publicacion.

AVISO DE TRASPASO. Por medio de la presente yo, JOKANIE KIM
WATERMAN WEEKS, mujer, panamefia, con cédula de identidad personal
No. 8-482-489, propietaria del establecimiento comercial denominado
WATATHING BARBERSHOP, y aviso de operacion No. 8-482-489-2021-
574260225; con domicilio en el local 1-87, calle Barcelona, Altos de la
Castellana, El Crisol, corregimiento de Jose Domingo Espinar, distrito de San
Miguelito, provincia de Panam4; tengo a bien realizar de manera formal el
traspaso de mi aviso de operacion a la nueva propietaria quien es la sefiora
VALERIA MORENO TAMAYO, mujer, panamefia, con cédula de identidad
personal No. 8-893-2400, conforme y en cumplimiento a lo que dispone el
Articulo 777 del Codigo de Comercio de la Republica de Panama. Atentamente,
JOKANIE KIM WATERMAN WEEKS. Panama, a la fecha de su presentacion:
ALBERTO PAUL ROACH. L. 202-119964910. Segunda publicacion.

AVISO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 777 del Codigo de
Comercio hago de conocimiento al puablico, que yo, ERICK LUO QIU,
cedulado No. 8-985-2144, en calidad de propietario del establecimiento
comercial denominado SUPER DON PRECIO, con nimero de aviso de
operacion, No. 8-985-2144-2021-574259904- DV 54, ubicado en la provincia
de Veraguas, distrito de Atalaya, corregimiento de San Antonio, calle via
Interamericana, casa 0, urbanizacion San Antonio, traspaso los derechos del
referido establecimiento comercial a favor de la sefiora MIRIAN IVETTE
TEJEIRA CHAVEZ DE RODRIGUEZ, con cédula de identidad personal
No. 6-701-1111. L. 202-119687110. Primera publicacion.
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EDICTOS

_ AUTORIDAD NACIONAL DE
REPUBLICA DE PANAMA ADMINISTRACION DE TIERRAS

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N° 118-2022
B suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Coclé

HACE SABER:

Que _XENIA DAMARIS CASTLLO nacionalidad, PANAMENA de sexo _FEMENINO estado civil
SOLTERA  mayor de edad con nimero de identidad personal N°_2-110-28 con residencia en
BARRIADA ALTOS DE PANAMA cormegimiento _ BETANIA _ distiito/ PANAMA provincia de
PANAMA; con ocupacion _AMA DE CASA Han sdlicitado la adjudicacion de un globo de terreno
beldio ubicado enla provinciade COCLE, distritode LA PINTADA, coregimientode LAS LOMAS
lugar CALABAZO # 1 dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR JOSE ANGEL ORTEGA - SERVIDUMBRE DE 5.00M
SUR: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR JOSE ANGEL ORTEGA ESTE: TERRENO

NACIONAL OCUPADO POR JOSE ANGEL ORTEGA OEST E: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR
JOSE ANGEL ORTEGA
Conuna superficie de _0 _hectéreas, mas_698 metros cuadrados, con 72 decimetros cuadrados

B expediente lleva el nimero de identificacion: 2-1538-16 _del _29 de NOVIEMBRE _ del ano 2016.

Para efectos legales, € presente edicto se fijara por quince (15) dias hdbiles en la Direccién Regional y enla
Alcaldia o Corregidora o Casa de Justicia Comunitaria de Paz de_LAS LOMAS - EL HARINO se publicaré por
tres (3) dias consecutivos en un periddico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que
cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su
oposicidn a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la ditima pubdicacion.
FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

AN \,-f', §Mﬂ EL ROSAS ZAMBRANO
s ’/cgl/mommom) SUSTANCIADOR
B

)cAD.IIN g
"-q_.,_-_../

Gaceta Oficial
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- AUTORIDAD NACIONAL DE
e e e ﬁEInAIITI_:\IISTRACION DE TIERRAS
— GOBIERNO NACIONAL —

REGION N° 7 CHEPO.

EDICTO N° 8-7-009-2022

El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Autoridad Nacional de
Administracién de Tierras

HACE CONSTAR:

Que el sefior (a) LEONARDO ABREGO GUERRERO VARON PANAMENO CON CEDULA
DE IDENTIDAD PERSONAL No. 8-416-726

Vecinos (A) de TOCUMEN corregimiento de PANAMA del Distrito de, PANAMA Provincia de
PANAMA han solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria mediante solicitud N°
8-7-85-2005, 30 DE MARZO 2005 , segln plano aprobado No.805-06-18677, 16 DE
FEBRERO 2007 la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional
adjudicables con una superficie total de 20 HAS+3694.6 M2, propiedad del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario.

El terreno estd ubicado en la localidad de QDA. MANUEL SANTO Corregimiento STA.
CRUZ CHININA Distrito de CHEPO Provincia de PANAMA.

Comprendida con los siguientes Linderos:

NORTE: FELICIANO CERRUD

SUR: VICTORIANO SANCHEZ, FELICIANO CERRUD
ESTE: FELIPE GUEVARA

OESTE: FELICIANO CERRUD Y SERVIDUMBRE DE 3.00 MTS

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia del Distrito de CHEPO, o en la Casa de Justicia de SANTA CRUZ DE CHININA,
copia del mismo se le entregara al interesado para que los haga publicar en los 6rganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Ultima publicacion.

Dado en CHEPO a los (22) dias del mes de (NOVIEMBRE) de 2022.

2 ri
Firma: @%’u fig) Firma: ({,(?/4{’“/‘\'%/
CATALINO GUEVARA Tea 7gt & Nombre: VERONICA' GONZALEZ

Fungienario Sustencipdor N / Secretaria Ad-Hoc.
Region 7-Chepo D)

Gaceta Oficial

011534776

Liquidacion..”... .Yy s
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EDICTO No. 23

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A): KELLY MICHAELL ANDRADE LARA. muijer, panamefia, mayor
de edad, soltera, portadora de la cédula de identidad personal No. 8-810-1528, residente
en la Barriada La Pesa, cerca de la Escuela Virgen de Guadalupe, Calle El Trébol, Celular
No. 6541-0378.
En su propio nombre y en representacion de Su propia persona
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terrenc Municipal Urbano, localizado en el lugar
denominada _ CALLE EL GUAYACAN _ de la Parcelacion__ LOMA ACOSTA No. 2
Corregimiento EL COCQO donde, SE LLEVARA A CABO UNA CONTRUCCION

distingue con el nimero......... y cuyo linderos y medidas son los siguiente:
CALLE EL GUAYACANY RESTO DE LA FINCA 6028, TOMO 194, FOLIO 104,
NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 32.75 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028, TOMO 194, FOLIO 104,
SUR: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 26.60 MTS
ESTE: VEREDA DE ACCESO DE 8.00 MTS. CON: 54.66 MTS
OESTE: CALLE GUAYACAN CON: 51.58 MTS

AREA TOTAL DE TERRENOS: OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO METROS
CUADRADOS CON TREINTA Y CUATRO DECIMETROS CUADRADOS (884.34
MTS2).
Con base a o que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo
de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el
termino de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una
sola vez en un periédico de gran circulaciéon y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 22 de marzo de dos mil veintitrés-----
ALCALDE: (FDO.) SR. TOMAS VELASQUEZ CORREA
DIRECTOR DE INGENIERIA: (FDO) ING. ADRIANO FERRER

CERTIFICO: Es fiel copia de su original.
La Chorrera, veintidos (22) de marzo de
dos mil veintitrés.-

. /
IN@. ADRIANO FERRER
DIRECZ' R DE INGENIERIA MUNICIPAL

Gaceta Oficial
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ﬂ AUTORIDAD NACIONAL DE
REPUBLICA DE PANAMA | ADMINISTRACION DE TIERRAS
— GOBIERNO NACIONAL — ANATI

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
REGIONAL DE HERRERA

EDICTO N° _07-2023

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS, EN LA PROVINCIA DE HERRERA

HACE SABER:

Que, TEMISTOCLE GALLARDO OJQO, varon. mayor de edad., panamefio, casado,
Agricultor, con cedula de identidad personal No.6-88-525. con domicilio en LAS MINAS
CABECERA, Corregimiento de LAS MINAS, Distrito de LAS MINAS, Provincia de HERRERA,
con Solicitud de Adjudicacién de Tierra Numero ADJ-6-69-2022, fechada 4 de Octubre de
2022, ha solicitado a la AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS, DE
LA REGIONAL DE HERRERA, la adjudicacion a titulo oneroso de un (1) globo de tierra baldio
nacional, con una extension superficial de CERO HECTAREAS MAS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS CON OCHENTA Y SEIS DECIMETROS
(OHAS+1994.86M°), las cuales se encuentran localizadas en LAS MINAS , Corregimiento de LAS

MINAS , Distrito de _LAS MINAS, Provincia de HERRERA, comprendido dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: CALLEJON SIN SALIDA RODADURA DE TOSCA DE 6.00 METROS DE
ANCHO A LAS MINAS, Y TERRENO NACIONAL OCUPADO POR
MARIBEL GALLARDO 0JO.

SUR : TERRENO NACIONAL OCUPADO POR MUNICIPIO DE LAS MINAS.

ESTE : TERRENO NACIONAL OCUPADO POR MUNICIPIO DE LAS MINAS.

OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR MARIBEL GALLARDO JO.

Para efectos legales se fija el presente Edicto en un lugar visible de esta Oficina de Regional de
Herrera, en la Alcaldia de _LAS MINAS, del mismo se entregaran al interesado, para que los haga
publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el Articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacion.

Dado en la Ciudad de Chitré, a los veintitrés (23) dias del mes de _Enero_de 2023, en las oficinas de
la Direccion de Titulacion y Regularizacion, Provincia de Herrera.

—

///:’.-_'.-"';, a5 .“/' ‘../,_.'/_—:;‘};':' 7. = y \\
FIRMA__ o /- )/~ FIRM L OIa A NNouda,
SR. JUAN BAUTISTA‘ABREGO TELLO SRA. GEOVANIS ARANDA
Director Regional a.i. ANATI-HERRERA Séeretaria Ad-Hoce
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. - AUTORIDAD NACIONAL DE
. ; ADMINISTRACION DE TIERRAS
IR | AAD

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULAHEI?Z’:'%,
REGIONAL DE HERRERA

EDICTO N° _12-2023
EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS, EN LA PROVINCIA DE HERRERA

HACE SABER:

Que, ELIECER PERALTA TREJOS, varon, mayor de edad, panameiio, soltero, jubilado, con
cedula de identidad personal No.6-41-1528, con domicilio en LA SABANETA DE LEONES,
Corregimiento de LOS POZOS CABECERA, Distrito de LOS POZOS, Provincia de HERRERA,
con Solicitud de Adjudicacion de Tierra Numero ADJ-6-15-2022, fechada 15 de Marzo de
2022, ha solicitado a la AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS, DE
LA REGIONAL DE HERRERA, la adjudicacion a titulo oneroso de un (1) globo de tierra baldio
nacional, con una extension superficial de CERO HECTAREAS MAS DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS CON SESENTA Y
CINCO DECIMETROS (0HAS+2454.65M%), las cuales se encuentran localizadas en LA
SABANETA DE LEONES , Corregimiento de LOS POZOS CABECERA , Distrito de LOS
POZOS, Provincia de HERRERA, comprendido dentro de los siguientes linderos:

NORTE: CARRETERA SIN NOMBRE RODADURA DE ASFALTO A LOS CERROS DE
PAJA Y A LOS POZOS DE 25.00 METROS DE ANCHO.

SUR : CALLE SIN NOMBRE RODADURA DE TIERRA DE 6.00 METROS DE ANCHO.

ESTE : SERVIDUMBRE PLUVIAL DE 10.00 METROS DE ANCHO CON LA QUEBRADA
GRANDE.

OESTE : CALLE SIN NOMBRE RODADURA DE TIERRA DE 6.00 METROS DE ANCHO.
CARRETERA SIN NOMBRE RODADURA DE ASFALTO A LOS CERROS DE
PAJA Y A LOS POZOS DE 25.00 METROS DE ANCHO.

Para efectos legales se fija el presente Edicto en un lugar visible de esta Oficina de Regional de
Herrera, en la Alcaldia de _LOS POZOS, del mismo se entregardn al interesado, para que los haga
publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el Articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacion.

Dado en la Ciudad de Chitré, a los seis (6) dias del mes de Febrero de 2023, en las oficinas de la

Direccion de Titulacion y Regularizacion, Provincia de Herrera.
avL,d @\&U\O} a_.

FIRMA(_ ¥ LJL QU&—U L/\ FIRM
GEOVANIS ARANDA

LICDO. CARLOS ARNULFO PIMENTEL A. S
Director Regional - ANATI-HERRERA secretaria Ad-Hoc

Jjovana
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACIO_“ 8
REGIONAL DE HERRERA
EDICTO N° _16-2023

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS, EN LA PROVINCIA DE HERRERA

HACE SABER:

Que, RODERICK ARROYO ESCOBAR, varén, mayor de edad, panamefio, casado,
Independiente, con cedula de identidad personal N0.6-55-601, con domicilio en QUEBRADA DE
AGUA, Corregimiento de OCU CABECERA, Distrito de OCU, Provincia de HERRERA, con
Solicitud de Adjudicaciéon de Tierra Numero ADJ-6-82-2022, fechada 20 de Octubre de 2022,
ha solicitado a la AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS, DE LA
REGIONAL DE HERRERA, la adjudicacién a titulo oneroso de un (1) globo de tierra baldio
nacional, con una extensién superficial de CERO HECTAREAS MAS SIETE MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS METROS CUADRADOS CON CUARENTA Y NUEVE
DECIMETROS (0HAS+7916. 49M2) las cuales se encuentran localizadas en _QUEBRADA DE
AGUA , Corregimiento de OCU CABECERA . Dlstnto de OCU, Provincia de HERRERA,
comprend1d0 dentro de los siguientes linderos:

NORTE: RESTO LIBRE FOLIO REAL No.391, TOMO 28, FOLIO 248, CODIGO DE
UBICACION 6301, PROPIEDAD DE FELIX ARROYO PIMENTEL Y OTROS.

SUR : CAMINO NACIONAL AL GUABO DE 15.00 METROS DE ANCHO

ESTE : RESTO LIBRE FOLIO REAL No.391, TOMO 28, FOLIO 248, CODIGO DE
UBICACION 6301, PROPIEDAD DE FELIX ARROYO PIMENTEL Y OTROS,
USUARIO LUZMILA JIMENEZ GONZALEZ DE MENACHO.

OESTE: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR DIGNA EMERITA NUNEZ
JUAREZ.

Para efectos legales se fija el presente Edicto en un lugar visible de esta Oficina de Regional de
Herrera, en la Alcaldia de OCU, del mismo se entregaran al interesado, para que los haga publicar en
los organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el Articulo 108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la altima publicacion.

Dado en la Ciudad de Chitré, a los diecisiete (17) dias del mes de Febrero_de 2023, en las oficinas
de la Direccion de Titulacion y Regularizacion, Provincia de Herrera.

FIRMA k&l&\s‘ihb a»wC Y\auﬂc(_

LICDO. CARLOS A. PIMENTEL A. SRA. GEQVANIS ARANDA

Director Regional ANATI-HERRERA Secretaria Ad-Hoc
fjovana
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REGIONAL DE HERRERA
EDICTO N° _17-2023

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS, EN LA PROVINCIA DE HERRERA

HACE SABER:

Que, JULIAN SANCHEZ BARRIA, varon, mayor de edad, panamefio, casado, Agricultor, con
cedula de identidad personal No.6-87-401, con domicilio en GUAZAMBA, Corregimiento de
MENCHACA, Distrito de OCU, Provincia de HERRERA, con Solicitud de Adjudicacion de
Tierra Numero ADJ-6-79-2022, fechada 14 de Octubre de 2022, ha solicitado a la
AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS, DE LA REGIONAL DE
HERRERA, la adjudicacién a titulo oneroso de un (1) globo de tierra baldio nacional, con una
extension superficial de UNA HECTAREA MAS TRES MIL SEISCIENTOS DIECISIETE
METROS CUADRADOS CON VEINTIUN DECIMETROS (1HA+3617.21M%), las cuales se
encuentran localizadas en _GUAZAMBA , Corregimiento de MENCHACA , Distrito de _OCU,
Provincia de HERRERA, comprendido dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR ERNESTO CHAVEZ BARRIA.
FOLIO REAL 18405, ROLLO 16647, DOCUMENTO 16, CODIGO DE
UBICACION 6301, PROPIETARIO ERNESTO CHAVEZ BARRIA.

SUR : FOLIO REAL 24945, DOCUMENTO 720135, CODIGO DE UBICACION
6301, PROPIEDAD DE TEOFILO BARBA SANCHEZ.

ESTE : SERVIDUMBRE DE TOSCA DE 8.00 METROS DE ANCHO QUE VA A
OCU Y A LA ARENA,

OESTE: SERVIDUMBRE PLUVIAL DE 3.00 METROS DE ANCHO CON LA
QUEBRADA LA CEBOLLA, FOLIO REAL 17725, ROLLO 14593,
CODIGO DE UBICACION 6301, DOCUMENTO 11, PROPIEDAD DE
MARCELINO FLORES CHAVES Y OTROS.

Para efectos legales se fija el presente Edicto en un lugar visible de esta Oficina de Regional de
Herrera, en la Alcaldia de OCU, del mismo se entregaran al interesado, para que los haga publicar en
los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el Articulo 108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacion.

Dado en la Ciudad de Chitré, a los diecisiete (17) dias del mes de Febrero de 2023, en las oficinas

de la Direccion de Tllulacuﬁn y Regularizacion, Provincia de Herrera.
LID CULLX [\ { C\LLCQQ

LICDO. CARLOS A. PIMENTEL A. SRA G OVANIS ARANDA

Director Regional ANATI-HERRERA Secretaria Ad-Hoc
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Nombre: . . Nombre:
Gaceta Oficial
Liquidacion.. 001 3 25440 .........




No. 29761 Gaceta Oficial Digital, viernes 14 de abril de 2023

- AUTORIDAD NACIONAL DE
REPUBLICA DE PANAMA ADMINISTRACION DE TIERRAS
— GOBIERNO NACIONAL — ANATI

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REG ULARIZACION\ 9 ;w
REGIONAL DE HERRERA & A pe DI
EDICTO N° _23-2023 N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS, EN LA PROVINCIA DE HERRERA.
HACE SABER:

Que, SANTOS ISIDRO PEREZ AGUILAR, varon, mayor de edad, panamefio, casado,
Ganadero, con cedula de identidad personal No.7-96-271, con domicilio en _SAN LUIS,
Corregimiento de EL_ GUASIMO, Distrito de LOS SANTOS, Provincia de LOS SANTOS, con
Solicitud de Adjudicacién de Tierra Numero ADJ-6-99-2022, fechada 21 de Noviembre de
2022, ha solicitado a la AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS, DE
LA REGIONAL DE HERRERA, la adjudicacién a titulo oneroso de un (1) globo de tierra baldio
nacional, con una extension superficial de NUEVE HECTAREAS MAS CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS METROS CUADRADOS CON CERO DECIMETROS
(9HAS+5976.00M3), las cuales se encuentran localizadas en PESE , Corregimiento de PESE , Distrito
de PESE, Provincia de HERRERA, comprendido dentro de los siguientes linderos:

NORTE: CAMINO A _LOS GUABILOS DE 12.00 METROS DE ANCHO.

SUR : FOLIO REAL 321, TOMO 114, FOLIO 460, CODIGO DE UBICACION 6001,
PROPIEDAD DE SANTOS ISIDRO PEREZ AGUILAR. FOLIO REAL 15157,
ROLLO 5738, DOCUMENTO 5, CODIGO DE UBICACION 6501, PROPIETARIO
ILCA ARACELIS MOLINA OCANA.

ESTE : FOLIO REAL 15157, ROLLO 5738, DOCUMENTO 5, CODIGO DE UBICACION
6501, PROPIETARIO ILCA ARACELIS MOLINA OCANA.

OESTE: CAMINO A LOS GUABILOS DE 12.00 METROS DE ANCHO. FOLIO REAL
321, TOMO 114, FOLIO 460, CODIGO DE UBICACION 6001, PROPIEDAD DE
SANTOS ISIDRO PEREZ AGUILAR.

Para efectos legales se fija el presente Edicto en un lugar visible de esta Oficina de Regional de
Herrera, en la Alcaldia de PESE, del mismo se entregaran al interesado, para que los haga publicar en
los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el Articulo 108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la altima publicacion.

Dado en la Ciudad de Chitré, a los nueve (9) dias del mes de _marzo de 2023, en las oficinas de la
Direccion de Titulacién(_&l{egularizacién, Provincia de Herrera.

FIRMA k\;«_&u&\)\_ﬁl«b FIRMAL/ ™ M)QUJ‘(R&LLCQO\H

LICDO. CARLOS A. PIMENTEL A. SRA. GEQVANIS ARANDA
Director Regional a.i. ANATI-HERRERA Secretaria Ad-Hoce
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EDICT{ No.018-22

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHITRE, POR ESTE
~ MEDIO
AL PUBLICO HACE SABER:

Que, Maria Jasmila Pérez Corrales, mujer, panamefia, mayor de edad, con
cédula de identidad personal nimero 6-69-564, con residencia en Florida,
Estados Unidos;

Ha solicitado a este Despacho de la Alcaldia Municipal, se le extienda titulo de
propiedad por compra y de manera definitiva sobre un lote de terreno
Municipal, adjudicable, ubicado dentro del area del Corregimiento de San Juan
Bautista, Distrito de Chitré, con una superficie de 0 Has. + 375.35 mts?. Segin
plano N°60103-30336, se encuentra dentro de los siguientes linderos:

NORTE: Nidia Rodriguez de Collado.
SUR: Casilda Murillo de Atencio.
ESTE: José del Carmen Pérez Mendieta.
OESTE: Calle “C”.

Y para que sirva de formal notificaciorn, a fin de que todos los que se consideren
perjudicados con la presente solicitud, pueden presentar oposicién a los
procesos de adjudicacion dentro del término de cinco (5) dias habiles, a partir
de la publicacién en la Gaceta Oficial del presente edicto.

Se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho por el término de
Ley, ademas se entregan sendas copias al interesado para que haga publicar por
una sola vez en la Gaceta Oficial y por tres veces consecutivas en un peridédico
de circulacion nacional, tal como lo determina la Ley.

CUMPLASE;

. r ;:'
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’,/-"____;/__f/ /,‘5?;ff_____,.;_j; ot : J '-'_ZIL_,{F /X :J";.‘,ij_ { '
Ing.Juan Carlos Huerta Solis. . ! Licda. Silsa Gonzélez N.
Alcalde del Distrito de Chitré Wien? Secretaria Judicial
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REPUBLICA DE PANAMA
MUNICIPIO DE SAN MIGUEI,.ITO
PROVINCIA DE PANAMA
Tel: 508-9800/9861
WWWw.musami.gob.pa

EDICTO EMPLAZATORIO N. ° 141-DAL-2022.

Hace saber, que la sefiora MARIA CRISTINA ESPINOSA LORENZO DE ESPADA,
muijer,-panamefna, mayor de edad, portador de la cédula de idertidad personal No.
2-84-2161, ha solicitado ante esta municipalidad de la Alcaldia de San Miguelito, la
adjudicacion del lote de terreno, identificado con la nomenclatura D-20, ubicado en
el sector de Villa Fortuna, calle principal, corregimiento de Arnulfo Arias Madrid,
distrito de San Miguelito, provincia de Panama, situado sobre la finca municipal
No.285283, segln el Plano 81003-86902, con un area aproximada de 303.23m2,
de acuerdo a la informacion brindada mediante INFORME TECNICO, con fecha del
28 de diciembre del 2021, emitido por el Departamento de Agrimensura de la
Direccién de Ingenieria Municipal.

Por lo que, cumplido con los procedimientos establecidos en el Acuerdo No. 26 del
26 de junio de 1991, el cual se reglamenta la tenencia, adjudicacién y venta de
lotes de terreno de propiedad del Municipio de San Miguelito, se procede entonces
para efectos legales a fijar el presente edicto en lugar visible de este Despacho de
la Direccion de Asesoria Legal del Municipio de San Miguelito, Casa de Justicia de
Paz del corregimiento en donde se encuentra ubicado el terrenc descrito en lineas
anteriores y de igual manera en el mismo predio solicitado en adjudicacion.

Por consiguiente, se le hace entrega de copia del descrito edicto a la parte peticionaria,
para que proceda con la publicacién del mismo por un (1) dia en un periédico de
circulacién nacional y la Gaceta Oficial, fundamentado en el Acuerdo No. 26 del 26
de junio del 1891, Capitulo Il Procedimiento para Adjudicaciones, articulo Décimo
Segundo.

(Fdo.) Seiior Alcalde Hector Valdés Carrasquilla, (Fdo.) Ledo. Simén Santos
Secretario General Encargado.

Dado en el distrito de San Miguelito a los once (11) dias, del mes de marzo del 2022.

4
HVC/SSICT/ap. \

SAN MIGUELITO TU RIQUEZA ES TU GENTE, 51 ANOS CRECIENDO CONFEQ ¢
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